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MOT DU PRÉSIDENT
2023, fût une année marquée par le quarantième anniversaire de notre "Maison pour tous".
Avec le concours de tous les acteurs fortement mobilisés pour l'occasion, le Centre Social et
Culturel d'Arpajon sur Cère a fêté ses 40 ans. Evènement majeur de l'exercice, vous avez pu
vivre ces festivités avec l'enthousiasme qui nous caractérise, avec la dynamique nécessaire à
l'imagination créative, avec la solidarité et l'engagement indispensables à la finalisation de ce
projet qui se devait d'être réussi. Unanimement, l'ensemble des personnes investies, les
partenaires nombreux, les participants impliqués ont salué cette opération qui fera date dans
l'histoire de notre structure.

2023, fût une année très active avec la signature de la Convention Territoriale Globale dont le
pilotage nous a été confié, fort témoignage reçu des 7 Maires signataires et de la CAF du
Cantal. La politique d'animation sociale en direction des familles est établie pour la période
2022-2026. Ce cadre défini sécurise la réalisation de notre projet social, c'est très important.

2023 fût aussi une année de renégociation de la Convention Collective ELISFA, avec validation
d'un avenant portant sur les basses rémunérations des personnels employés dans les Centre
Sociaux, les Espaces de Vie Sociale. La nouvelle classification qui en découle est applicable
depuis le 1er janvier 2024, elle génère une juste revalorisation des salaires qui entraine par
conséquent, une augmentation de la masse salariale.
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Permettre à nos jeunes de s’ouvrir à l’Europe est une forte ambition. Seule structure du
département labellisée Corps Européen de Solidarité, notre engagement va bien au-delà. Des
liens avec Europe Direct Cantal, un travail permanent en relation avec La Fédération
Départementale des Centres Sociaux, un fort partenariat avec l’association « Les amis du
Jumelage » sont propices à la mise en œuvre de notre volonté dans ce domaine. Les relations
très riches avec Concordia, nous permettent d’être un acteur important dans l’activation du
dispositif Erasmus. Après Mélina en 2022, c’est Lizi jeune Géorgienne qui nous a rejoint en ce
début d’année, prouvant ainsi que nos possibilités ne s’arrêtent pas aux frontières de l’Europe.

Dans notre champ de compétences, nous sommes toujours ouverts à l'accompagnement de
projets citoyens des Collectivités tout comme nous sommes innovants dans la construction de
dispositifs aux services des familles, des habitants jeunes et des moins jeunes de notre bassin de
vie. La solidarité, le respect, la dignité humaine sont nos valeurs pour faire que le lien social, le
mieux vivre ensemble soient réalité.

Un grand merci à toutes et tous pour votre engagement, votre soutien, votre travail pour faire que
le futur de chacun soit riche de sens, de bien-être.

Le Président,

André PEYRONNET
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LA GOUVERNANCE
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COMPOSITION DU BUREAU

PRÉSIDENT André PEYRONNET Habitant

VICE-PRÉSIDENTE Pascale BEL VIEL Habitante

SECRETAIRE GENÉRALE Christiane CAUMON Habitante

SECRETAIRE ADJOINTE Annick TlEBA Habitante
TRÉSORIÈRE Josiane ROCAZEL Habitante
TRÉSORIER ADJOINT Gilbert DARGES Habitant

MEMBRES
Julien EYRIGNOUX Habitant

Jean-Pierre JOANNY Habitant

REPRESENTANTE DE LA 
MAIRIE

Marielle BESOMBES Membre de droit

COMPOSITION DE CONSEIL D'ADMINISTRATION

AURATUS Eric Membre de droitMairie de Labrousse
BASTIDE Elisa Membre de droitMairie Arpajon-sur-Cère
BEL VIEL Pascale Habitante
BESOMBES Marielle Membre de droitMairie Arpajon-sur-Cère
CABADY Elisabeth Membre de droitC.A.F. du Cantal
CANET Sylvain Membre de droitMairie de Yolet
CAUMON Christiane Habitante
CHERPEAU Aline Membre de droitC.A.F. du Cantal
CONRIE Florence Habitante
DARGES Gilbert Habitant
DAUZET Marie-Laure Membre de droitC.A.F. du Cantal
DEBLADIS Élodie Habitante
DELMAS Nicole Habitante
EYRIGNOUX Julien Habitant
ISSIOT Céline Habitante
JOANNY Jean Pierre Habitant
LANTUEJOUL Alain Habitant
LOPEZ David Membre de droitMairie Arpajon-sur-Cère
MARIOU Philippe Membre de droitMairie Arpajon-sur-Cère
PEYRONNET André Habitant
PONS Léo Membre de droitMairie Arpajon-sur-Cère
POUCET Ségolène Habitante
PRADAL Stéphanie Membre de droitMairie de Vezels-Roussy
PUECHJEAN Marie Membre de droitMairie de Giou de Mamou
ROCAZEL Josiane Habitante
ROUET Clément Membre de droitC.A.F. du Cantal
SAINTE-MARIE Guy Membre de droitMairie Arpajon-sur-Cère
SERONIE Nathalie Membre de droitMairie Arpajon-sur-Cère
TIEBA Annick Habitante
TRIN Michèle Habitante
YVES Alexandre Membre de droitMairie de Carlat
ZENON Philippe Membre de droitMairie de Vézac

Pour l’année 2023 :
 4 réunions du Conseil d’Administration.
 3 réunions du Bureau.
 4 réunions groupe communication.

Les administrateurs sont au cœur du projet social 
de notre structure, ils constituent l’instance 
politique et de décision de l’association garante du 
projet.
Mobilisation générale pour la semaine anniversaire 
des 40 ans du Centre Social et Culturel.

Le groupe communication est composé de membres 
bénévoles issus du Conseil d’Administration et il est 
à l’initiative de « La P’tite Gazette du 
Centre Social ».
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En 2023, le Conseil d’Administration du Centre Social et Culturel s’est réuni à 4 reprises :  

4 Avril 2023

 Rapport d’Activité 2022
 Bilan Financier 2022
 Semaine des « 40 ans »
 Infos et questions diverses

29 Juin 2023
 Renouvellement du tiers sortant

16 Octobre 2023

 Retour sur la semaine d’animation « 40 ans »
 Bilan été 2023
 Perspectives été 2024
 Point sur la rentrée
 Avenant convention collective « nouvelle 

classification »
 Infos et questions diverses

21 Décembre 2023
 Budget Prévisionnel 2024
 Tarifs 2024
 Infos et questions diverses
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PRÉSIDENT
André PEYRONNET

Vice Présidente
Pascale BEL VIEL

Secrétaire Générale
Christiane CAUMON

Secrétaire Adjointe
Annick TIEBA

Trésorière
Josiane ROCAZEL

Trésorier adjoint
Gilbert DARGES

Membre
Julien EYRIGNOUX

Membre
Jean-Pierre JOANNY

Représentante de la mairie 
D’ARPAJON-SUR-CÈRE

Marielle BESOMBES - Adjointe

LES MEMBRES DU BUREAU
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NOS ADHÉRENTS 
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1019 adhérents en 2023
256 jours d’ouverture en 2023
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ORIGINES GEOGRAPHIQUES

70,11% de nos adhérents habitent à Arpajon-sur-Cère
11,21% de nos adhérents habitent à Vézac
10,69% de nos adhérents habitent sur le territoire du centre social (hors 
Arpajon-sur-Cère et Vézac)
7,99% de nos adhérents sont issus des territoires voisins
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TRANCHE QUOTIENT FAMILIAL
Quelques exemples de situations familiales:

QF1 : un couple, deux enfants à charge, un salaire SMIC

QF2 : Monoparent, deux enfants à charge, un salaire SMIC 
60% + prestations CAF

QF3 : un couple, quatre enfants (dont 1 bénéficiaire de 
l’AEEH), un salaire SMIC

QF4 : Monoparent, deux enfants, salaire SMIC 100% + 
prestations CAF

QF5 : un couple d’agents hospitaliers, 3 enfants, salaires 
moyens + prestations CAF = 1950€ /parent

QF6 : un couple (un cadre + un employé), 2 enfants, 
revenus moyens mensuels  = 4185€

QF7 : un couple, 2 enfants, CSP + (environ 6000€ de 
revenu mensuel dans le foyer)

QF8 : un couple (chef d’entreprise + fonction public), 2 
enfants à charge, 10 000€ de revenu mensuel dans le 
foyer

Les QF les plus représentatifs des 
familles utilisatrices du centre social 
sont les QF 4,5 et 6 soit les ménages à 
revenus moyens voir bas.
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LA 
PETITE 
ENFANCE



Ilot Câlin
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L’Ilot Câlin assure un accueil régulier et occasionnel, avec ou sans contrat, auprès des familles des communes
d’Arpajon-sur-Cère, Giou de Mamou, Vézac, Labrousse.

Sa capacité d’accueil est de 15 places, avec un agrément modulé de 10 à 15 places.

L’âge des enfants accueillis va de 10 semaines à 6 ans.

Le service est ouvert du lundi au vendredi de 7 h 30 à 18 h 30, avec des périodes de fermeture annuelle,
communiquées à l’avance aux familles.

L’encadrement est assuré par :
 1 puéricultrice responsable du multi-accueil
 1 éducatrice de Jeunes Enfants
 3 auxiliaires de puériculture
 1 agent éducatif
 2 CAP petite enfance
 1 apprentie CAP petite enfance

Les repas sont fournis par la résidence de la Cère, en liaison chaude.

L’Ilot Câlin se situe à la Maison de la Petite Enfance, en rez-de-chaussée, avec une terrasse et un jardin
aménagé.

Au 1er étage du bâtiment se trouve le Relais Petite Enfance.
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FRÉQUENTATION 2023

Nombre de 
jours 

d’ouverture

Nombre d'heures 
d’ouverture

Facturé  
(en heures)

Réel           
(en heures)          

JANVIER 21 231 2604 2437,5

FEVRIER 20 220 2193,5 2066

MARS 23 253 2972 2803,5

AVRIL 15 165 1720 1618,5

MAI 18 198 2304 2147,5

JUIN 22 242 2817 2743,5

JUILLET 20 220 2076 1960,5

AOUT 4 44 349,5 345,5

SEPTEMBRE 20 220 2421,5 2411,5

OCTOBRE 21 231 2375,5 2221,5

NOVEMBRE 19 209 2217 2190

DECEMBRE 20 220 2080,5 1865,5

TOTAL 223 2453 26130 ,50 24811

Nombre d’enfants concernés en 2023
28 enfants
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ATELIERS CULTURELS
Partenariat avec « Lire et faire lire » - intervention hebdomadaire d’une

bénévole au sein du multi-accueil.

Concert avec les enfants de l’école de musique d’Arpajon-sur-Cère.

Sortie à la caserne des pompiers pour les enfants de l’ilot câlin.

RENCONTRES AVEC LES FAMILLES
 Anniversaire Les 40 ans du Centre Social et Culturel.

Semaine riche en évènements à destination des familles :

 Conférence « Les limites de l’éducation positive : trouver un équilibre
entre bienveillance et fermeté » par Delphine Bardon.

 Spectacle « Maldemer le pirate » avec les enfants de l’ALSH et les
parents.

 Soirée « plancha » avec invitation des familles.

 Des animations quotidiennes au centre social avec le Relais petite
enfance.

 Fête de Noël, conjointement avec le RPE, un spectacle pour enfants
(Invitation des enfants, parents, assistantes maternelles).
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FORMATIONS
 Journée pédagogique pour tout le personnel Petite Enfance - la méthode HACCP :

Octobre 2023.

 Analyses de pratiques professionnelles ( APP ) avec intervention d’un psychologue :
3 séances annuelles.

 Webinaire sur les statistiques / logiciel AIGA.

TRAVAIL COLLABORATIF AVEC LE RELAIS PETITE ENFANCE
 Mutualisation des locaux, des jeux et de la communication.

 Participation aux commissions d’attribution des places sur le multi-accueil et la micro-crèche.

 Information des familles sur les demandes de pré-inscription.

 Ateliers culturels communs enfants / familles / assistantes maternelles.

PARTENARIAT

 Permanences P.M.I. à la maison de la petite enfance (visites du nouveau-né, conseils et
échanges sur l’alimentation, le sommeil…) assurées sur rendez-vous.
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La Maison des P’tits Princes - Vézac

Depuis maintenant 2 ans la micro-crèche « La Maison des P’tits Princes » gérée par le Centre Social et Culturel,
est implantée à Vézac. Elle propose aux familles du territoire un service d’accueil des jeunes enfants dès l’âge de
10 semaines et jusqu’à leur entrée à l’école maternelle.

PRESENTATION GENERALE ET FONCTIONNEMENT

La micro-crèche est installée dans les locaux existants de l’ancienne MAM, proche de l’école et de la mairie de
Vézac . Un espace extérieur est délimité avec un jardin aménagé . Un grand parking gratuit se trouve à proximité.

Conjointement se trouve le bureau des permanences du Relais Petite Enfance.

La micro crèche de Vézac assure un accueil collectif régulier ou occasionnel, avec ou sans contrat auprès des
familles des communes d’Arpajon-sur-Cère et de Vézac.

Sa capacité d’accueil est de 10 places.

L’âge des enfants accueillis va de 10 semaines à moins de 6 ans.

Le service est ouvert du lundi au vendredi de 7 h 30 à 18 h 30, avec des périodes de fermeture annuelles,
communiquées à l’avance aux familles.

L’encadrement est assuré par :

 1 puéricultrice responsable
 1 IDE
 1 agent éducatif
 1 CAP petite enfance
 1 assistante maternelle
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FRÉQUENTATION 2023

Nombre d’enfants concernés en 2023
20 enfants

Nombre de jours 
d’ouverture

Nombre d'heures 
d’ouverture

Facturé  
(en heures)

Réel
(en heures)

JANVIER 21 231 1990 1802

FEVRIER 20 220 1620 1460,50

MARS 23 253 2062 1941

AVRIL 15 165 1260 1164

MAI 18 198 1762,50 1715,50

JUIN 22 242 2016,50 1990,50

JUILLET 20 220 1452,50 1395

AOUT 4 44 319,50 308,50

SEPTEMBRE 20 220 1535 1494,50

OCTOBRE 21 231 1517,50 1424,50

NOVEMBRE 19 209 1423,50 1380

DECEMBRE 20 220 1399 1290

TOTAL 223 2453 18358 17366
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RENCONTRES AVEC LES FAMILLES
 Spécial Anniversaire : Les 40 ans du Centre Social et Culturel.

Une semaine riche en évènements à destination des familles.

 Conférence « Les limites de l’éducation positive : trouver un équilibre
entre bienveillance et fermeté » par Delphine Bardon .

 Spectacle « Maldemer le pirate » avec les enfants de l’ALSH et les
parents.

 Soirée « plancha » avec invitation des familles.

 Des animations quotidiennes au centre social avec le Relais petite
enfance.

 Fête de Noël, conjointement avec le RPE, Spectacle pour enfants :
Invitation des enfants, parents, assistantes maternelles.

FORMATIONS
 Journée pédagogique pour tout le personnel Petite Enfance et l’agent de service du

Centre Social et Culturel - la méthode HACCP : octobre 2023.

 Analyses de pratiques professionnelles ( APP ) avec intervention d’un psychologue :
3 séances annuelles.

 Webinaire sur les statistiques / logiciel AIGA.



23

TRAVAIL COLLABORATIF AVEC LE RELAIS PETITE ENFANCE 
 Mutualisation des locaux, des jeux et de la communication.

 Participation aux commissions d’attribution des places sur le multi-accueil et la micro-crèche.

 Information des familles sur les demandes de pré-inscription.

 Ateliers culturels communs enfants / familles / assistantes maternelles.
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RPE : Relais Petite Enfance

Le RPE répond aux missions de la CAF :

 Auprès des familles avec : informations, mise en valeur du rôle Guichet Unique pour la recherche d’un mode
de garde et de l’offre du site mon-enfant.fr, accompagnement dans le rôle de particulier employeur…

 Auprès des assistantes maternelles du territoire pour offrir un lieu d’information de rencontres et d’échanges,
les accompagner dans leur professionnalisation, et promouvoir leur métier…

Temps de Rencontres - Animations :
 128 séances sur les différentes communes
 560 présences assistantes maternelles pour 21 assistantes maternelles différentes
 236 présences de parents pour 28 parents différents
 1475 présences enfants pour 95 enfants différents (venus de 1 à 87 fois dans l’année)
 91 présences diverses : stagiaire(s), Bénévole de l’association Lire et Faire lire, élus, autres (grands-)parents

accompagnants …
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Permanences :
 65 RDV familles, d’une durée moyenne supérieure à 1 heure voire 1h30.
 138 familles ont pris contact avec le RPE pour une recherche de mode de garde collectif et / ou individuel ; pour

le suivi du dossier de préinscription en EAJE ; pour des explications concernant le contrat de travail et la
rémunération de leur assistante maternelle, pour des déclarations Pajemploi, et / ou pour participer aux
animations du RPE ou autres manifestations.

 39 assistantes maternelles différentes ont fréquenté ou contacter le RPE pour : des RDV au RPE ou à domicile,
pour des questions en lien avec leur droit du travail (mensualisation, congés payés, déclaration d’impôts,
maladie…), pour de l’écoute et du soutien (42 échanges) ; ou pour le fonctionnement et les actions du RPE
(réservations sur animations, information sur actions diverses…)

RPE : Relais Petite Enfance
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Autres actions et participations du RPE : 
 1 soirée atelier Trouble Musculo Squelettiques avec une kinésithérapeute.
 4 ateliers détente-snoezelen pour assistantes maternelles.
 Rencontres de travail, autour de projets et d’échanges d’informations avec les animatrices de RPE Sud

Cantal.
 1 journée de formation CGAP (communication gestuelle associée à la parole)
 Organisation et accueil d’une formation assistante maternelle (2 journées)
 Participation au salon Planète Parents
 Atelier Motricité dans le cadre de Planète Parents
 Participation aux animations des 40 ans du Centre social et à la conférence sur les limites de la

parentalité positive.
 1 atelier créatif sur Noel pour parents et assistantes maternelles.
 Organisation du Noel de la Petite Enfance.
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ENFANCE - JEUNESSE
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TAP : Temps d’Activités Périscolaires
CLAE : Centre de Loisirs Associés à l’École
4 FORMULES :

 TAP de 15h45 à 16h45 à l’école.

 Etude surveillée de 15h45 à 16h45 à l’école.

 TAP + CLAE de 15h45 à 18h30 au centre social (départ échelonné possible dès 17h).

 Etude surveillée (école) + CLAE (centre social) de 15h45 à 18h30 (départ échelonné dès 17h).

2 SITES / 2 ÉQUIPES :

 Groupe scolaire d’Arpajon-sur-Cère.

 Centre Social et Culturel.

LES ATELIERS DU CLAE POUR L’ANNÉE 2023 :

 Atelier Cirque avec l’école « Tout un cirque » - Tous les mardis de 16h à 18h avec 20 enfants – de 3 à 8 ans.

 Atelier « Rock & Swing » avec VB’Danse - Tous les Jeudis de 16h à 18h avec 20 enfants - De 6 à 11 ans.

 Atelier Marmaille Théâtre avec nos bénévoles - Tous les lundis de 16h à 18h avec 12 enfants - De 6 à 11 ans.



29

Festival d’Expression Enfantine 

Mercredi 08 Juin 2023 : Participation au Festival d’Expression Enfantine :
 Pour l’atelier « Rock & Swing »
 l’Atelier « Marmaille Théâtre »
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TAP : Temps d’Activités Périscolaires

MATERNELLE 

Jours de Fonctionnement Heures d’ouverture Nombre d’heures

Trimestre 1 32 32 2230,00

Trimestre 2 28 28 2224,00

Trimestre 3 15 15 990,00

Trimestre 4 30 30 1921,00

TOTAL 105 105 7365,00

PRIMAIRE

Jours de Fonctionnement Heures d’ouverture Nombre d’heures

Trimestre 1 32 32 5825,00

Trimestre 2 28 28 5448,00

Trimestre 3 15 15 2726,00

Trimestre 4 30 30 5320,00

TOTAL 105 105 19319,00
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CLAE : Centre de Loisirs Associé à l’École

MATERNELLE 

Jours de Fonctionnement Heures d’ouverture Nombre d’heures

Trimestre 1 43 75,25 1911,00

Trimestre 2 39 68,25 2201,50

Trimestre 3 20 35,00 994,00

Trimestre 4 40 70,00 1953,00

TOTAL 142 248,50 7059,50

PRIMAIRE

Jours de Fonctionnement Heures d’ouverture Nombre d’heures

Trimestre 1 43 75,25 4313,75

Trimestre 2 39 68,25 4467,75

Trimestre 3 20 35,00 2320,50

Trimestre 4 40 70,00 4424,00

TOTAL 142 248,50 15526,00
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ALSH : Accueil de Loisirs Sans Hébergement
Jours de Fonctionnement Nombre d’heures

3/6 ans 6/11 ans 12/17 ans 3/6 ans 6/11 ans 12/17 ans

Mercredi 37 5619,00 6666,00 632,77

ALSH EXTRASCOLAIRE  (COMPARATIF 2022 / 2023) EN HEURES FACTURÉES
2022 2023

Nombre de jours de fonctionnement 75 71

HEURES ALSH 2022 2023
EVOLUTION EN NOMBRE 

D'HEURES
EVOLUTION EN %

 3/6 ANS 21 255 21 996 741,00 9,32%
 6/11 ANS 34 012 29 697 -4 315,00 -7,77%
ALSH +12 9 847 9 982,50 135,50 7,09%

TOTAL 65 114 61 675,50 -3 438,50 0,06%

NOMBRE DE REPAS SODEXO 2022 2023
EVOLUTION EN NOMBRE DE 

REPAS
EVOLUTION EN %

REPAS ALSH
4 569 4 424 -145 2,28%

EXTRA SCOLAIRE

NOMBRE DE JOURNEES ANIMATEURS 2022 2023
EVOLUTION EN NOMBRE DE 

JOURNEES
EVOLUTION EN %

JOURNEES ALSH
807 800 -7 4,72%

EXTRA SCOLAIRE
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TAP de Giou de Mamou

ORGANISATION GÉNÉRALE :

Les animations périscolaires de Giou de Mamou se déroulent les mercredis de 10H30 à 11H30.

Toutes les animations se passent dans l’enceinte de l’école (salle de restauration, salle de
motricité, préau, cours de récréation…)

Des animations variées s’organisent de vacances à vacances sous forme de cycle. Chaque
thématique est choisie en lien étroit avec l’équipe éducative de l’école de Giou de Mamou et celle
du Centre Social et Culturel d’Arpajon/Cère.

ANIMATIONS PROPOSÉES :

Jeux coopératifs, collectifs et sportifs ; ateliers artistiques, créatifs et scientifiques, rallye photos,
jeux en bois, sensibilisation et découverte du jardinage.

Sur un effectif total de 40 élèves :

30 élèves participent aux TAP le mercredi matin.
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Les Mercredis Loisirs
Afin de proposer le meilleur service aux familles du territoire, nous avons mis en place un accueil dès la sortie de la classe sur
chaque commune pour rejoindre le restaurant des enfants :

 Arpajon-sur-Cère : Point d’accueil sous les préaux.
 Vézac / Carlat / Labrousse / Giou de Mamou : Ramassage organisé par le Centre Social avec un animateur permanent.
 Yolet : Ramassage organisé par la Mairie de Yolet.

Les équipes sont composées d’animateurs permanents du Centre Social et d’animateurs vacataires.

Le programme d’animation est établi de vacances à vacances par l’équipe d’animation en fonction des projets, des manifestations
locales et de la programmation culturelle et sportive :

 Janvier / Février 2023 : Sorties Luges et Jeux de Neige au Lioran.
 Mars 2023 : Festival de la BD à Aurillac.
 Mai 2023 : Ateliers Pêche avec la Fédération de Pêche du Cantal.
 Septembre 2023 : Sentez-vous Sport avec le CDOS / Fête de la Cabrette.
 Novembre 2023 : Journée Nationale de Lutte contre le harcèlement / Journée Internationale des Droits de l’Enfant / Festival des

Rapatonadas.
 Décembre 2023 : Journée Nationale de la Laïcité / Noël Solidaire avec le Secours Populaire.
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L’espace Ados « Le Grenier »

Ouverture tous les mercredis de 13h30 à 18h30, accès sans inscriptions

 Programme établi par les jeunes : (Bowling, Ninja Warrior, Laser Game…)
 Échanges sur les différents projets d’engagement.

Partenariat avec le collège de la Ponétie :

 Distribution des programmes des vacances.

 Accompagnement à la scolarité.
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Les séjours

Petits Aventuriers à Vic-sur-Cère
Du 19 au 21 Juillet : 8 enfants de 5-6 ans

Du 17 au 21 Juillet : 22 enfants de 6-11 ans
Au programme : grands jeux, baignade, rando, 

veillées animées …
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Les séjours

TARN SPORT AVENTURE à Lacanourgue
Du 24 au 28 Juillet

30 jeunes de 10 à 13 ans
Au programme : bivouac en canoë, spéléo, 

VTT, escalade – Hébergement sous marabouts 
en gestion libre – Participation des jeunes à la 

vie quotidienne …
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Accompagnement à la scolarité
Il s’agit d’un dispositif d’appui à la scolarité, dans le cadre de la charte nationale de l’accompagnement à la scolarité en
collaboration avec le groupe scolaire d’Arpajon-sur-Cère et le collège de la Ponétie.
Il s’organise autour de 4 objectifs en direction des enfants et des jeunes :

 Fournir aux enfants et aux jeunes un appui et un accompagnement méthodique pour le travail scolaire.
 Elargir les centres d’intérêt en développant les capacités de vie collective.
 Mettre en valeur les compétences de chacun en valorisant l’entraide.
 Organiser une régularité des présences en favorisant l’engagement.

Et de 4 objectifs opérationnels en direction des parents :

 Mettre en place des temps d’information en direction des familles sur le dispositif.
 Créer des temps conviviaux pour libérer la parole.
 Informer et accompagner les parents dans leur compréhension des codes de l’école.
 Associer les parents à l’accompagnement proposé à leurs enfants pour des échanges informels réguliers.

Actions supplémentaires d’ouverture culturelle :

 Séjour à Meschers sur Gironde (du 31 Juillet 2023 au 04 Août 2023)

Durée : 5 jours / 4 nuits

Nombre d’enfants : 20 enfants âgés de 9 à 11 ans.

 Séjour au Futuroscope (du 13 Mai 2023 au 14 Mai 2023)

Durée : 2 jours / 1 nuit

Nombre d’enfants : 20 enfants âgés de 8 à 11 ans.

 Séjour à Beauval (du 25/10/23 au 27/10/23 )

Durée : 3 jours / 2 nuits

Nombre d’enfants : 22 enfants
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La Pause Méridienne

DEUX SITES :

 Restaurant Scolaire d’Arpajon sur Cère et Restaurant d’enfants du 
Centre Social. 

QUELQUES CHIFFRES :

 Cycle 1 (Maternel) : Environ 110 repas par jour. 

 Cycle 2 (CP/CE1) : Environ 90 repas par jour. 

 Cycle 3 (CE2/CM1/CM2) : Environ 130 repas par jour. 

ENCADREMENT :

 8 agents municipaux. 

 4 à 5 animateurs du Centre Social : 2 animateurs sur le site de l’école 
et 3 animateurs sur le site du Centre Social.

LES ENJEUX EDUCATIFS : 

 Manger un repas équilibré, de qualité et bien présenté, le tout dans un 
environnement sain. 

 Partager un moment convivial et faire l’apprentissage du « Vivre 
Ensemble ». 

 Se détendre et récupérer de l’énergie avant le retour en classe. 

 Assurer une continuité éducative. 

ORGANISATION : 

 Une équipe d’animateurs se rend sur le site de l’école 
maternelle pour aider à l’encadrement de la pause 
méridienne avec les enfants de l’école maternelle.

 Une autre équipe d’animateurs du Centre Social 
récupèrent les enfants à la sortie de la classe à 11h30 
et se rendent à pied jusqu’au Centre Social. 

 Après le repas, les enfants ont un temps de récréation 
en extérieur ou intérieur selon le temps avant leur 
retour en classe.

 Les enfants du CM2 au CP se relaient période par 
période pour venir manger au Centre Social.

Avec le détachement de 5 à 6 animateurs, le Centre Social participe à l’encadrement de la pause méridienne, qui reste sous 
la responsabilité de la municipalité d’Arpajon. 
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Notre engagement Européen 
Depuis 2021, le Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère s’est tourné vers des projets et des actions autour de l’Europe.

Le Centre Social et Culturel est labélisé CES (Corps Européen de Solidarité) pour le Programme Erasmus, ce qui permet d’accueillir
des jeunes volontaires européens mais aussi d’envoyer des jeunes pour des missions de volontariat dans toute l’Europe. Grâce à
cette accréditation et en lien avec CONCORDIA Auvergne via la Fédération des Centres Sociaux du Cantal, déjà plusieurs accueils et
envois ont été faits :

Les envois :
 Antoine Picarougne – du 01 Novembre 2021 au 31 décembre 2022 au Pays de Galle.
 Estelle Audinet – du 01 Octobre 2023 au 30 Avril 2024 en Autriche.
 Léa Vernac – du 03 Janvier 2024 au 17 Mai 2024 au Portugal.

Les Accueils :
 Méina Brandes (Allemagne) – du 01 Septembre 2021 au 31 Juillet 2022.
 Lizi Tsertsvadze (Géorgie) – du 09 Janvier 2024 au 30 Octobre 2024.

En 2023, en partenariat avec le comité de Jumelage Aurillac/Arpajon, 6 jeunes ont pu bénéficier des échanges Erasmus + en partant 
à la découverte de la ville de Bocholt où plus de 7 pays étaient représentés et 100 jeunes représentants, autour de la thématique du 
climat, durant une semaine au mois de Juillet.

 Participation des animateurs jeunesse et d’un groupe de jeunes aux rencontres de la jeunesse et de l’Europe le 2 et 3 Juin 2023 à
Saint-Flour
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Présentation Lizi

Née le 30/08/2001 à Tbilisi, Géorgie
Etudes : Master en Biologie
Hobbies : Théâtre, Chant, activités culturelles, randonnée.

Mission de Volontariat au Centre Social et Culturel d’Arpajon :
 Animation globale enfants et adolescents.
 Renfort de l’équipe d’animation sur les temps périscolaires et les vacances.
 Promotion de la mobilité auprès des différents publics du département.
 Proposition d’activités autour de l’environnement et du développement durable.
 Participation aux différents projets de Concordia dont un séjour en Belgique, des cours de langue tous les

vendredis matins.
 Aide à l’écriture et au montage de projets d’engagement avec les adolescents.
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Animations Collectives Familles / Séniors
ACF
Ateliers mémoire : (Lundis AM de Mars à Juin, 12 séances, 15 séniors).

Ateliers Gym douce : Mardi AM Janvier à Décembre, 20 Seniors, 30 séances.

 5 Ateliers cuisine : 30 personnes.

Animations Culturelles : Expo BD + sortie au festival .

 5 animations du Repair-Café en partenariat avec la Scierie Créative : un Jeudi par mois : 30 personnes.

 4 Animations Ludothèque : ( APE Yolet + ACF Centre Social).

Participation au Carnaval (19/03) + chasse à l’œuf ( 08/04).

Après-midi dansante avec l’atelier Danses Collectives : 50 personnes.

Ateliers Séniors au volant : Centre Social ( Avril / Mai /Juin, 3 séances) + Yolet (Décembre, une séance).

 Journées séniors : journées portes ouvertes aux ateliers numériques, gym douce et jeux mémoire : 30 séniors.

Bourse aux jouets : 23 exposants, 200 personnes.

 Fête de la soupe : 100 personnes.

Action solidaire au profit du Secours Populaire : Dons de Jouets, produits d’hygiène, alimentation sèche.

 La petite boutique + marché du 15.

Atelier théâtre.

Parlotage : Un sénior visité une à deux fois par mois, 2 bénévoles.
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Noël Solidaire du Centre Social et Culturel

L'équipe du Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère a organisé un Noël Solidaire au
profit du Secours Populaire !

Le Calendrier Inversé du Centre Social : familles, adhérents, bénévoles ont déposé un petit
cadeau dans une des cases vides du Sapin !

Début Janvier, une jolie collecte de jouets, produits d'hygiène, denrées alimentaires ont été
remis au Secours Populaire !
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Les Bénévoles d’Activités

Accompagnement à la 
scolarité

14 Personnes

Meschwork 1 Personne

Patchwork 1 Personne

Danses Collectives 1 Personne

Peinture sur Porcelaine 1 Personne

Jeux Séniors 1 Personne

Théâtre 2 Personnes

S.E.L. 1 Personne

Petite Enfance / Eveil Culturel 2 Personnes

Les ateliers hebdomadaires

2022 - 2023 2023 - 2024

Danses Collectives 49 62

Gym Séniors 20 24

Informatique 14 16

Meschwork - Tricot 6 9

Patchwork 10 9

Peinture sur Porcelaine 9 8

S.E.L. 15 12

Théâtre 12 9

Jeux séniors 6 13

Rock & Swing 9 12

Couture 10 13
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Le Numérique

Notre objectif : Accompagner le plus grand nombre de personnes vers plus d’autonomie numérique et
ainsi lutter contre la fracture numérique.

Nos actions sur le territoire :
 Des ateliers collectifs itinérants sur les 7 communes.
 Des rendez-vous numériques réguliers au Centre Social.
 Des ateliers numériques spécifiques « Séniors ».
 Des accompagnements individuels au plus proche des demandes des habitants.
 Des accompagnements à l’utilisation du portail famille à la demande des familles (inscriptions,

paiements …).

Nos moyens :
 Une conseillère numérique.
 Deux jeunes « Ambassadeurs du Numérique ».
 Tablettes, Ordinateurs, Imprimante, AirBox …
 1 véhicule.

Nos solutions : 
 Habilitation « Aidants connect » : trois salariés disposent de l’habilitation pour aider aux démarches en

ligne.
 Chéquiers APTIC : Pass Numérique qui rapproche le citoyen du numérique.
 Portail famille du Centre Social.

Perspective 2024 : « Être plus proche de nos habitants »
Développer une démarche de « Aller-Vers » sur notre territoire afin d’identifier les habitants en grande 
situation d’exclusion numérique.
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La Ludothèque

La ludothèque a pour objectif de diffuser et partager le plaisir du jeu à l’échelle du territoire à travers des rencontres
inter-âges et inter-culturelle.

Nous inscrivons le jeu comme outil de lien social, d’apprentissage de la vie sociale, de construction et
d’épanouissement de la personne, d’ouverture culturelle, d’autonomie de respect, de tolérance, d’intégration, de
médiation etc…

LES ANIMATIONS DE 2023 :

 Des temps d’animations jeux en famille, itinérants sur le territoire.
 Bourse aux jouets.
 Animations thématiques.
 A.L.S.H. – T.A.P. - ALAE
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Congrès des Centres Sociaux à Lille

Le Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère a pu participer au Congrès des Centres Sociaux à Lille du 12 au 14 
mai 2023 en compagnie de la Fédération départementale des Centre Sociaux du Cantal ainsi que les autres centres 
sociaux du Cantal.
Ce congrès fut l’occasion de fêter les 100 ans des Centres Sociaux.
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Les 40 ans du Centre Social et Culturel
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Les 40 ans du Centre Social et Culturel

Un travail en amont avec nos partenaires et nos adhérents durant 4 mois, pour une préparation collective de
l’évènement « Semaine Anniversaire » du 26 au 30 Juin 2023.

Une semaine d’animations, riche en solidarité, en convivialité, en bien être pour les familles du territoire.

Une belle mobilisation de 30 bénévoles autour de l’équipe salariée du centre, a permis de mener de nombreuses actions :
 Ouverture officielle avec la Fédération Nationale des Centres sociaux, la CAF du Cantal, de nombreux élus locaux et de

Monsieur le Député.
 2 expos « Paroles d’habitants » et « Je me souviens… » réalisées par les habitants.
 Ateliers itinérants (enfants et adultes) sur les communes tous les matins, en lien avec les écoles et les mairies

(participation de + de 300 Adultes et + 190 enfants).
 Ateliers permanents (enfants et adultes) au centre social, tous les après-midis avec une multitude d’intervenants (cirque,

vtt, draisiennes, cuisine du monde, jeux gonflables, atelier graff, balade contée, rock et swing… (participation de + de 500
adultes et 300 enfants).

 Conférence/Débat, sur les limites de l’éducation positive avec Delphine Bardon
(80 personnes présentes dont 20 assistantes maternelles et de nombreux parents)

 Deux spectacles gratuits : « Mal Demer le Pirate » et « Ahmad et ses Marionnettes » (60 adultes et + 150 enfants).
 Toute la semaine : Le galet voyageur, les expos, selfie box, et inscriptions ALSH pour l’été.
 Clôture de la semaine le vendredi 30 Juin avec une journée festive (chasse au trésor, repair-café, tour d’escalade, cirque

en famille, créations manuelles…), repas collectif autour d’un concert avec + de 400 personnes présentes.

 QUANTITATIF : + de 400 adultes et 600 enfants ont participé à cette semaine anniversaire.
 QUALITATIF : Semaine conviviale et solidaire, riche en échanges avec de très bons retours des familles et des

partenaires.
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Le Press Book des 40 ans du Centre Social et Culturel
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La Communication

9 700 Flyers : Exemplaires distribués

Presses / Radios : La Montagne, La voix du Cantal, L’Union Agricole, Radio 
Jordanne, Radio Totem, RPA

Avril 2023 : Lancement du nouveau site internet du Centre Social
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Les Permanences Sociales

SERVICE SOCIAL – CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
PERMANENCES REALISÉES :

 86 Permanences
PERSONNES REÇUES :

 285 Personnes

PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE :
1 à 2 fois par mois – les vendredis matin

MISSION LOCALE
1 fois par semaine – le jeudi matin



CTG : Convention Territoriale Globale

PETIT RAPPEL :
 La CTG permet de formaliser un projet de territoire au service des familles, en s'adaptant à toutes les

réalités territoriales.

 Elle s'appuie sur le diagnostic du centre social et culturel d’Arpajon/Cère afin de définir les atouts et les
lacunes du territoire du point de vue des services aux familles.

 Elle contient un plan d'actions, véritable feuille de route pluri-annuelle

 pour gagner en efficience et coordination

 pour développer l'accès aux droits et les services aux familles sur le territoire.

 Elle fournit un cadre de collaboration rationalisé entre la Caf et les collectivités, avec des instances de travail
en commun.

 Elle permet aux équipements soutenus financièrement par les collectivités signataires de bénéficier de
compléments de financement : les bonus territoire.

 Elle permet aussi de bénéficier de financement au titre du pilotage de ce projet de territoire

- réalisation du diagnostic

- coordination des actions de la CTG 



CTG : Convention Territoriale Globale
En 2023

 Signature officielle de la CTG le 15 mars 2023 (Maires des 7 communes, CAF du Cantal,
Centre Social)

 TRAVAIL PARTENARIAL SOUTENU A L’ECHELLE DU TERRITOIRE

 TRAVAIL EN ETROITE COLLABORATION AVEC TOUTES LES EQUIPES DE PROFESSIONNELS DU CENTRE
SOCIAL DEPLOYEMENT DES ACTIONS SUR LE TERRITOIRE

 TRAVAIL EN ETROITE COLLABORATION AVEC TOUTES LES EQUIPES DE PROFESSIONNELS DU CENTRE
SOCIAL

 DEPLOYEMENT DES ACTIONS SUR LE TERRITOIRE

 Réunion du Comité de pilotage (élus, CAF, centre social) : Evaluation intermédiaire au
31/08/2023 afin de mesurer l’impact des actions déployées sur notre territoire
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Résultat de l’exercice 2023

Résultat excédentaire
2023

+ 1 716,82 €

(soit 0,1127% du 
compte de résultat 
2023)
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Total des Produits 2023

Les produits 2023

+ 1 523 497,58€

(Augmentation de + 7,52% 
des produits par rapport au 
budget prévisionnel 2023)
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Zoom sur les produits 2023

Comptes 70 
Rémunération des services 

721 860,71€
+39,03% par rapport au BP 

2023 (+202 649€)

BONUS TERRITOIRE 
CAF comptabilisés en 

compte 70 

Augmentation des PS 
liées à l’activité

Augmentation de la PSU 
(petite enfance) = 

accueil en surnombre + 
taux de facturation 

<107%

Comptes 74  
Subventions d’exploitation

729 497,64€    
-16,21% par rapport au BP 

2023 (-141 124€)

SUBVENTIONS DES 
COLLECTIVITES 

DIMINUÉES DES BONUS 
TERRITOIRE (ANCIENNE 

PSEJ)

//AUGMENTATION 
SUBVENTION D’ARPAJON 

+ SUBVENTION VEZAC 
POUR PERENNISATION ET 
STABILITE DES SALARIÉS 

PETITE ENFANCE

Comptes 75  
Autres produits de gestion 

courante

9 219,10€
+15,24% par rapport au BP 

2023 (+1 219€) 

Augmentation du 
montant de l’adhésion 

au 01/01/23 

Comptes 76/77 
Produits financiers /Produits 

exceptionnels

53 178,56€

Comptes 78/79
Reprise sur 

provisions/transfert de 
charges 

9 884,76€ 

Produits sur 
exercice antérieur 
// Régularisations 

CAF + subventions

Subventions sur 
investissement

Utilisations des fonds 
dédiés (40 ans du centre 

social)

Transfert de charges :  
Vézac + Labrousse
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Total des Charges 2023

Les charges 2023

+ 1 521 780,76€

(Augmentation de + 7,39% des 
charges par rapport au budget 

prévisionnel 2023)
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Zoom sur les charges 2023

Comptes 60 
Achats

119 
308,57€   + 

37,89% par rapport au 
BP 2023 (+32 786€)

Augmentation 
des comptes 

achats // 
organisation de 
la semaine des 

40 ans

Comptes 61/62  
Services et autres 
services extérieurs

186 765,32€ 
+26,69% par rapport au 

BP 2023 (+39 351€)

Augmentation 
des charges 

liées à l’activité 
et au transport 

+ semaine 
anniversaire 
des 40 ans  

Comptes 63/64  
Impôts, taxe et charges liées au 

personnel

1 164 160,54 €     
+0,96 % par rapport au BP 2023 

(+11 097€)

- Masse salariale réévaluée lors 
du BP 2023 (pérennisation 

agents petite enfance + 
revalorisation des EJE et 

Auxiliaires de Puériculture)

(La masse salariale représente 
76,5% de nos charges)

Comptes 65
Autres charges de 
gestion courante

3 193,90€

Comptes 67/68
Charges 

exceptionnelles / 
Dotation aux amort. 

Et provisions

48 352,43€ 

Pertes sur créances 
irrécouvrables 

Pertes 
exceptionnelles 
sur exercices 

antérieurs 
(régularisations 

CAF)

Dotation aux 
provisions et  

amortissements



Zoom sur les Contributions volontaires 2023

Bénévolat 2023

21 947,33€
(soit 1 465 heures de 
bénévolat, 0,84 ETP)

Bénévolat 2023

21 947,33€
(soit 1 465 heures de 
bénévolat, 0,84 ETP)

Charges supplétives 2023

155 184,55€    
(valorisation mairie 
d’Arpajon/Cère) 

Charges supplétives 2023

155 184,55€    
(valorisation mairie 
d’Arpajon/Cère) 

Total des contributions 
volontaires 2023                              

177 131,88€

Total des contributions 
volontaires 2023                              

177 131,88€
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LES TARIFS
ADHESION ENFANTS = 9€
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ADHESION ADULTES = 12€
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