
RAPPORT D’ACTIVITÉ
ANNÉE 2024

RAPPORT D’ACTIVITÉ
ANNÉE 2024

Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère

15 avenue du Général Leclerc – 15130 ARPAJON-SUR-CÈRE

04.71.64.55.33

contact@centresocial-arpajon.com

www.centresocial-arpajon.com

Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère

15 avenue du Général Leclerc – 15130 ARPAJON-SUR-CÈRE

04.71.64.55.33

contact@centresocial-arpajon.com

www.centresocial-arpajon.com
1



NOS PARTENAIRESNOS PARTENAIRES

Écoles du Territoire

2



SOMMAIRESOMMAIRE

3

MOT DU PRÉSIDENT : Page 4 à 6

LA VIE ASSOCIATIVE : Page 7 à 16
oLa gouvernance
oL’équipe du Centre Social et Culturel
oLes adhérents
oTranches Quotient Familial
oÂges et répartition Femmes / Hommes
oLes évènements 2024
L’ACTIVITÉ : Page 17 à 55
oLa petite enfance
oEnfance – jeunesse
oLe numérique
oLa convention territoriale globale
oLa ludothèque
oLa communication
oLes permanences sociales
RAPPORT FINANCIIER : Page 56 à 64
oCompte de résultat
oTarifs
Press Book : Page 65 à 71



4

10 ANS DÉJÀ
Rappelez-vous, en 2023 nous avons fêté le quarantième anniversaire du Centre Social et Culturel d’Arpajon sur Cère, une
étape importante dans la vie de notre association, vie au cours de laquelle est née, en 2015, la structure qui nous abrite
aujourd’hui.

Sans conteste, nous disposons d’un formidable outil qui autorise le développement de la mission de service public que la
collectivité arpajonnaise nous a confié à savoir : l’animation sociale et culturelle au bénéfice des familles, des habitants de
notre territoire. Cette politique s’inscrit dans la déclinaison de l’objet social de notre association. Sa mise en œuvre est
collective, elle appartient prioritairement aux familles mais aussi, aux partenaires que sont les autres collectivités territoriales
Giou de Mamou, Yolet, Vézac, Carlat, Labrousse et Vézels-Roussy. Dans une dimension autre, le Conseil Départemental,
Aurillac Agglo, les Services de l’Etat, la FDCS du Cantal,…. contribuent à la dynamique d’ensemble portée par le Conseil
d’Administration, les bénévoles très investis et l’équipe de salariés(es) au professionnalisme reconnu, dirigée par notre
Directrice Claudine FLEY.

MOT DU PRÉSIDENTMOT DU PRÉSIDENT
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Mais que ferions nous sans les partenaires autres que sont la Caisse d’Allocations Familiales du Cantal principalement, la MSA
Auvergne, qui s’appuient sur notre structure côté opérationnel, pour organiser dans les faits, la Politique d’action sociale de la
CNAF, de la CCMSA retranscrite dans les Conventions d’Objectifs et de Gestion propres à chacun de ces organismes. Pour se
faire, en sus du projet social et dans le cadre de la CTG que nous portons, les financements alloués par la CAF Cantal
notamment, sont importants et en rapport avec l’innovation, la dynamique, la responsabilité dans l’action comme dans la
gestion, qui nous caractérisent.

MOT DU PRÉSIDENTMOT DU PRÉSIDENT

Toujours très attachés et volontaire à l’ouverture de notre jeunesse sur l’Europe, nous confirmons notre labellisation « Corps
Européen de Solidarité » mais aussi, le concours de l’Association des amis du jumelage dans des projets partagés par exemple,
le séjour 2025 à Bocholt.
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MOT DU PRÉSIDENTMOT DU PRÉSIDENT

Pour conclure, le 30 Mai 2015 jour de l’inauguration de notre Centre Social et Culturel devenu « Maison du c’est
possible », en exercice de la présidence, j’avais dit l’importance et la qualité de ce très bel outil et, mis en avant qu’il
s’agissait à présent, « de le faire vivre et bien vivre ». Je m’autorise à dire aujourd’hui, que nous avons collectivement
REUSSI, ce dont au nom du Conseil d’Administration, je vous REMERCIE.

Toujours dans cette décennie, « la petite enfance » a boosté l’activité globale portée par le Centre Social et Culturel avec,
la création du multi-accueil « Ilot câlin » en 2015 à Arpajon et, en 2022, notre contribution au projet de micro-crèche
vézacois, devenu réalité au 1 janvier 2023, fait que sa gestion nous a été confiée par la municipalité dans le cadre d’une
convention. En matière de réponse aux besoins des familles, en matière d’attractivité prônée par les représentants
politiques cantaliens, nous sommes participatifs, ce qui contribue à notre reconnaissance dans le champ de « la petite
enfance », c’est à souligner.

Le Président
André PEYRONNET
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LA GOUVERNANCELA GOUVERNANCE
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COMPOSITION DE CONSEIL D'ADMINISTRATION
AURATUS Eric Membre de droit Mairie de Labrousse
BASTIDE Elisa Membre de droit Mairie Arpajon-sur-Cère
BEL VIEL Pascale Habitante
BESOMBES Marielle Membre de droit Mairie Arpajon-sur-Cère
CABADY Elisabeth Membre de droit C.A.F. du Cantal
CANET Sylvain Membre de droit Mairie de Yolet
CAUMON Christiane Habitante
CHERPEAU Aline Membre de droit C.A.F. du Cantal
CONRIE Florence Habitante
DARGES Gilbert Habitant
DAUZET Marie-Laure Membre de droit C.A.F. du Cantal
DEBLADIS Élodie Habitante
DELMAS Nicole Habitante
EYRIGNOUX Julien Habitant
ISSIOT Céline Habitante
JOANNY Jean Pierre Habitant
LANTUEJOUL Alain Habitant
LOPEZ David Membre de droit Mairie Arpajon-sur-Cère
MARIOU Philippe Membre de droit Mairie Arpajon-sur-Cère
PEYRONNET André Habitant
PONS Léo Membre de droit Mairie Arpajon-sur-Cère
POUCET Ségolène Habitante
PRADAL Stéphanie Membre de droit Mairie de Vezels-Roussy
PUECHJEAN Marie Membre de droit Mairie de Giou de Mamou
ROCAZEL Josiane Habitante
ROUET Clément Membre de droit C.A.F. du Cantal
SAINTE-MARIE Guy Membre de droit Mairie Arpajon-sur-Cère
SERONIE Nathalie Membre de droit Mairie Arpajon-sur-Cère
TIEBA Annick Habitante
TRIN Michèle Habitante
YVES Alexandre Membre de droit Mairie de Carlat
ZENON Philippe Membre de droit Mairie de Vézac

COMPOSITION DU BUREAU

PRÉSIDENT André PEYRONNET Habitant

VICE-PRÉSIDENTE Pascale BEL VIEL Habitante

SECRETAIRE GENÉRALE Christiane CAUMON Habitante

SECRETAIRE ADJOINTE Annick TlEBA Habitante
TRÉSORIÈRE Josiane ROCAZEL Habitante
TRÉSORIER ADJOINT Gilbert DARGES Habitant

MEMBRES
Julien EYRIGNOUX Habitant

Jean-Pierre JOANNY Habitant

REPRESENTANTE DE LA MAIRIE Marielle BESOMBES Membre de droit

Pour l’année 2024 :
o 5 réunions du Conseil d’Administration.
o 3 réunions du Bureau.
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En 2024, le Conseil d’Administration du Centre 
Social et Culturel s’est réuni à 5 reprises   
En 2024, le Conseil d’Administration du Centre 
Social et Culturel s’est réuni à 5 reprises   

5 Mars 2024 Budget Prévisionnel 2024
Infos et Questions Diverses.

11 Avril 2024
Rapport d’activité 2023.

Bilan financier 2023.
Infos et Questions Diverses.

6 Juin 2024 Renouvellement du tiers sortant

3 Octobre 2024

Bilan été
Point sur la rentrée

Point sur les projets du trimestre
Infos et Questions Diverses

3 Décembre 2024

Tarifs 2025
Passage de l’adhésion individuelle vers une 

adhésion famille
Informations concernant les 1er éléments de 

construction budgétaire 
Infos et Questions Diverses



LES MEMBRES DU BUREAULES MEMBRES DU BUREAU
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PRÉSIDENT
André PEYRONNET

Vice Présidente
Pascale BEL VIEL

Secrétaire Générale
Christiane CAUMON

Secrétaire Adjointe
Annick TIEBA

Trésorière
Josiane ROCAZEL

Trésorier adjoint
Gilbert DARGES

Membre
Julien EYRIGNOUX

Membre
Jean-Pierre JOANNY

Représentante de la mairie 
D’ARPAJON-SUR-CÈRE

Marielle BESOMBES - Adjointe



L’ÉQUIPE DU CENTRE SOCIAL ET CULTURELL’ÉQUIPE DU CENTRE SOCIAL ET CULTUREL
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L’ÉQUIPE EN QUELQUES CHIFFRES (2024)
Une équipe pluriprofessionnelle engagée et solidaire de :
40 salariés soit 26 ETP (équivalents temps plein)

➤ issus de métiers variés : petite enfance, animation, famille, jeunesse, administratif, entretien...

+ 50 jeunes vacataires
➤ mobilisés lors des vacances scolaires 

Une richesse humaine au service du territoire
o Des compétences complémentaires, mises en synergie pour répondre à la diversité des publics et des situations.
o Une coopération étroite entre les métiers, qui favorise l’innovation, l’entraide et la fluidité des actions.
o Une grande réactivité face aux besoins des habitants, grâce à une organisation souple et à l’implication de chacun.
o Des projets construits collectivement, portés par une dynamique d’équipe et une vision partagée du territoire.

L’équipe du Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère, c’est une équipe à taille humaine, profondément investie, qui incarne au quotidien les valeurs fondatrices du 
Centre Social :
solidarité, lien social, inclusion et participation. 

Par son implication quotidienne, elle contribue à faire du centre un lieu vivant, ouvert à tous, accueillant et profondément enraciné dans la vie locale.
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NOS ADHÉRENTS NOS ADHÉRENTS 

1036 ADhÉreNtS eN 2024
261 JourS D’ouverture eN 2024

69,98% de nos adhérents habitent à Arpajon-
sur-Cère
11,10% de nos adhérents habitent à Vézac
11,59 % de nos adhérents habitent sur le 
territoire du centre social (hors Arpajon-sur-Cère et 
Vézac)
7,34 % de nos adhérents sont issus des territoires 
voisins
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TRANCHES QUOTIENT FAMILIALTRANCHES QUOTIENT FAMILIAL
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ENFANCE - JEUNESSE

Concentration majoritaire de nos 
adhérents enfance/jeunesse dans les 
tranches moyennes (63,21% de QF4 à QF6). 
La part des familles plus modestes reste 
élevée (11,85% du QF1 à QF3)
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TRANCHES QUOTIENT FAMILIALTRANCHES QUOTIENT FAMILIAL
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ADULTES

La majorité des adultes 
adhérents proviennent 
des foyers les plus aisés 
(44,24% de QF4 à QF6) et (43,78% 
de QF8)
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ÂGES ET RÉPARTITION H/FÂGES ET RÉPARTITION H/F
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FEMMES / HOMMES

71,43% de nos adhérents ont entre 3 ans et 17 ans 
(Forte représentation du secteur enfance/jeunesse)
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LES ÉVÈNEMENTS 2024LES ÉVÈNEMENTS 2024

AVRIL 2024 : 
o Table ronde sur le harcèlement des enfants et des jeunes avec la présence de Elian Potier (Fondateur de l'association Urgence

Harcèlement).

NOVEMBRE 2024 : 
o Bourse aux jouets 
o Atelier cuisine : Macarons
o Fête de la soupe
o After Works #enmodenumérique en partenariat avec la société Orange 

DECEMBRE 2024 : 
o Boîtes solidaires au profit de la Croix Rouge d’Aurillac

MAI 2024 : 
o Lancement de la boite mystère du Centre Social et Culturel
o Atelier cuisine : Terrine à la fraise 

JUIN 2024 : 
o Semaine du «« Aller Vers » 
o Atelier cuisine : Tartes salées / Légumes de saison

SEPTEMBRE 2024 : 
o Lancement du Sport Santé (Circuit Training et Fitball) avec Nathan Lebert



L’ACTIVITÉL’ACTIVITÉ
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NOS
ETABLISSEMENTS 

D’ACCUEIL DE JEUNE 
ENFANT 

(EAJE)

NOS
ETABLISSEMENTS 
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MULTI ACCUEIL D’ARPAJON-SUR-CÈRE
« Ilot Câlin »
MULTI ACCUEIL D’ARPAJON-SUR-CÈRE
« Ilot Câlin »

L’Ilot Câlin assure un accueil régulier et occasionnel, avec ou sans contrat, pour les enfants âgés de 10 semaines jusqu’à leur 
entrée à l’école maternelle pour les familles des communes d’Arpajon-sur-Cère, Giou de Mamou, Vézac et Labrousse.

Sa capacité d’accueil est de 15 places, avec un agrément modulé de 10 à 15 places.

L’Ilot Câlin est ouvert du lundi au vendredi de 7 h 30 à 18 h 30, avec des périodes de fermeture annuelle, communiquées à l’avance
aux familles.

L’encadrement est assuré par :

o 1 puéricultrice responsable du multi-accueil
o 1 éducatrice de Jeunes Enfants
o 3 auxiliaires de puériculture
o 2 agent petite enfance

Les repas sont fournis par la Résidence de la Cère, en liaison chaude.

L’Ilot Câlin se situe à la Maison de la Petite Enfance, en rez-de-chaussée, avec une terrasse et un jardin aménagé adapté à l’accueil
du jeune enfants.
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MULTI ACCUEIL D’ARPAJON-SUR-CÈRE
« Ilot Câlin »
MULTI ACCUEIL D’ARPAJON-SUR-CÈRE
« Ilot Câlin »

ATELIERS CULTURELS
o Partenariat avec « Lire et faire lire » - intervention hebdomadaire d’une bénévole au sein du multi-accueil
o Partenariat avec la médiathèque municipale d’Arpajon-sur-Cère
o Eveil musical – atelier hebdomadaire avec « Musique en route »

RENCONTRES AVEC LES FAMILLES
o La fête de l’été – invitation des familles, dans le jardin de la crèche, tombola et grand goûter
o Semaine du « Aller vers » - le numérique – sur les communes partenaires du Centre social
o Fête de Noël , conjointement avec le RPE , un spectacle pour enfants : Invitation des enfants, parents, assistantes maternelles .
o Invitation des familles à la rencontre/ débat avec Elian Potier – Président de l’association Urgence Harcèlement
o Ateliers parents / enfants à la salle multi sensorielle de la Maison de la petite enfance – Arpajon sur Cère
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FORMATIONS
o Journée pédagogique pour tout le personnel petite enfance : Accueil physique et téléphonique
o Analyses de pratiques professionnelles ( APP ) avec intervention d’un psychologue – 3 séances annuelles
o Webinaire sur les statistiques ; les barèmes CAF / logiciel AIGA
o Journée sur l’éveil artistique avec le Centre d’initiation à l’art Mille formes de Clermont Ferrand
o Soirée sur le Sommeil du jeune enfant avec Dr Mompeyssin
o Rencontre/ Débat avec Elian Potier – Président de l’association Urgence Harcèlement

TRAVAIL COLLABORATIF AVEC LE RELAIS PETITE ENFANCE
o Mutualisation des locaux, des jeux et de la communication.
o Participation aux commissions d’attribution des places sur le multi-accueil et la micro-crèche.
o Information des familles sur les demandes de pré-inscription.

o Ateliers culturels communs enfants / familles / assistantes maternelles.

MULTI ACCUEIL D’ARPAJON-SUR-CÈRE
« Ilot Câlin »
MULTI ACCUEIL D’ARPAJON-SUR-CÈRE
« Ilot Câlin »
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FRÉQUENTATION DE L’ILOT CÂLIN EN 2024FRÉQUENTATION DE L’ILOT CÂLIN EN 2024

Nombre de jours 
d’ouverture

Nombre d'heures 
d’ouverture

Nombres d’heures 
facturées 

Nombres d’heures 
réalisées

JANVIER 18 198 2067,5 1975,5

FEVRIER 20 220 2054 1946

MARS 20 220 2394,5 2305

AVRIL 16 176 1812 1749

MAI 18 198 2205,5 1971

JUIN 20 220 2491,5 2297

JUILLET 23 253 2263 2126,5

AOUT 2 22 155 134,5

SEPTEMBRE 21 231 1867,5 1755,5

OCTOBRE 20 220 1982 1793

NOVEMBRE 19 209 2093,5 2034

DECEMBRE 19 209 1927 1686

TOTAL 216 2376 23313 21773

Nombre D’eNfANtS ACCueILLIS eN 2024 : 26 eNfANtS
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MICRO CRÈCHE DE VÉZAC 
« La maison des p’tits princes »
MICRO CRÈCHE DE VÉZAC 
« La maison des p’tits princes »

La micro-crèche « La maison des p’tits princes » assure un accueil régulier et occasionnel, avec ou sans contrat, pour les enfants âgés
de 10 semaines jusqu’à leur entrée à l’école maternelle pour les familles des communes de Vézac, Arpajon-sur-Cère, Yolet.

PRESENTATION GENERALE ET FONCTIONNEMENT

La micro-crèche est installée dans les locaux proches de l’école et de la mairie de Vézac . Un espace extérieur est délimité avec un jardin
aménagé. Un grand parking gratuit se trouve à proximité.

Sa capacité d’accueil est de 10 places.

La maison des p’tits princes est ouvert du lundi au vendredi de 7 h 30 à 18 h 30, avec des périodes de fermetures annuelles, communiquées à
l’avance aux familles.

L’encadrement est assuré par :

o 1 puéricultrice responsable
o 4 agents petite enfance
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MICRO CRÈCHE DE VÉZAC 
« La maison des p’tits princes »
MICRO CRÈCHE DE VÉZAC 
« La maison des p’tits princes »

RENCONTRES AVEC LES FAMILLES
o La fête de l’été – invitation des familles, dans le jardin de la crèche, tombola et grand goûter convivial
o Fête de Noël , conjointement avec le RPE  , un spectacle pour enfants : Invitation des enfants, parents, assistantes maternelles .
o Invitation des familles à la  rencontre/ débat avec Elian Potier – Président de l’association Urgence Harcèlement
o Ateliers parents / enfants à l’espace snoezelen situé dans les locaux du Relais Petite Enfance d’Arpajon-sur-Cère.

FORMATIONS
o Journée pédagogique pour tout le personnel petite enfance : Accueil physique et téléphonique
o Analyses de pratiques professionnelles ( APP ) avec intervention d’un psychologue – 3 séances annuelles
o Rencontre / débat avec Elian Potier- Président de l’association Urgence Harcèlement
o Soirée sur le Sommeil du jeune enfant avec Dr Mompeyssin
o Journée sur l’éveil artistique avec le Centre d’initiation à l’art Mille formes de Clermont Ferrand
o Webinaire sur les statistiques ; les barèmes CAF /  logiciel AIGA



26

MICRO CRÈCHE DE VÉZAC 
« La maison des p’tits princes »
MICRO CRÈCHE DE VÉZAC 
« La maison des p’tits princes »

TRAVAIL COLLABORATIF AVEC LE RELAIS PETITE ENFANCE 
o Mutualisation des locaux, des jeux et de la communication.
o Participation aux commissions d’attribution des places sur le multi-accueil et la micro-crèche.
o Information des familles sur les demandes de pré-inscription.
o Ateliers culturels communs enfants / familles / assistantes maternelles.

PARTENARIAT
o Informations des familles sur le service  P.M.I. mission accueil petite enfance : visites du nouveau-né, conseils et échanges sur l’alimentation, le 

sommeil…, assurées sur rendez-vous.
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FRÉQUENTATION DE LA MICRO CRÈCHE EN 2024FRÉQUENTATION DE LA MICRO CRÈCHE EN 2024

Nombre D’eNfANtS ACCueILLIS eN 2024 : 20 eNfANtS

Nombre de jours 
d’ouverture

Nombre d'heures 
d’ouverture

Nombre d’heures 
facturées  

Nombre d’heures 
réalisées           

JANVIER 18 198 1505 1486
FEVRIER 20 220 1530,5 1442

MARS 20 220 1743,5 1663
AVRIL 16 176     1376 1275,5
MAI 18 198  1555 1489
JUIN 20 220 1634 1562

JUILLET 23 253 1841,5 1722
AOUT 2 22 141,5 129,5

SEPTEMBRE 21 231 1350,5 1243,5
OCTOBRE 20 220 1288 1201

NOVEMBRE 19  209 1337,5 1271
DECEMBRE 19 209 1254 1117,5

TOTAL 216 2376 16557 15602



LE RELAIS 
PETITE ENFANCE

LE RELAIS 
PETITE ENFANCE
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RPE : Relais Petite EnfanceRPE : Relais Petite Enfance

Le RPE répond aux missions de la CAF :

o Auprès des familles avec : informations, mise en valeur du rôle Guichet Unique pour la recherche d’un mode de garde et de l’offre du site mon-
enfant.fr, accompagnement dans le rôle de particulier employeur…

o Auprès des assistantes maternelles du territoire pour offrir un lieu d’information, de rencontres et d’échanges, les accompagner dans leur
professionnalisation, et promouvoir leur métier…

Partenariat avec les 2 structures d’accueil du jeune enfant : le multi accueil « Ilot Câlin » et la micro crèche « la maison de P’tits Princes ».

Temps de Rencontres :
o 46 assistantes maternelles "disponibles" sur liste de

la MAPE / Conseil Départemental pour le territoire
o 106 familles différentes ont contacté le RPE au cours

de l'année : fonctionnement RPE, droit du travail
comme parent employeur, en recherche de mode de

garde ou suivi de dossier.

Animations :

126 séances pour 2343 présences :
o 620 présences assistantes maternelles
o 138 présences Parents (ou grands-parents)
o 1536 présences Enfants
o 49 présences diverses (stagiaires, intervenants bénévoles, élus...)
Cela représente :
o 17 assistantes maternelles différentes
o Plus de 20 parents différents.
o 77 enfants différents

Temps d'information collectifs ( soirées créateliers, séances 
détente snoezelen, information retraite, journée assistante 
maternelle à la Plantelière) : 23 participations.
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TAP : Temps d’Activités Périscolaires
ALAE : Accueil de Loisirs Associé à l’École
TAP : Temps d’Activités Périscolaires
ALAE : Accueil de Loisirs Associé à l’École

31

ORGANISATION TAP - ALAE

2SITES

Groupe scolaire Arpajon-sur-Cère
Centre social et Culturel 

d’Arpajon-sur-Cère Arpajon-sur-Cère4FORMULES
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ALAE : Accueil de Loisirs Associé à l’École
TAP : Temps d’Activités Périscolaires
ALAE : Accueil de Loisirs Associé à l’École
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Les Ateliers de l’ALAE pour l’année 2024 : 
o Atelier Rock & Swing avec VB ’Danse : 
Les lundis de 16h à 17h avec 20 enfants de 6 à 11 ans 
o Atelier Marmaille Théâtre avec nos bénévoles : 
Les jeudis de 16h à 18h avec 14 enfants 
o Atelier Cuisine avec la Cheffe « Casarosa » : 
Les lundis de 16h à 17h avec 10 enfants de 9 à 11 ans, les mardis de 
16h à 17h avec 8 enfants de 5/6 ans et les jeudis de 16h à 17h avec 10 
enfants de 6/8 ans 
o Atelier Découverte Skate/BMX avec Session Libre : 
Les vendredis de 16h à 18h avec 10 enfants de 9/11 ans 
o Atelier Découverte Judo avec l’AJAC : 
Les mardis de 16h à 18h avec 30 enfants de 6/11 ans 

Mercredi 05 Juin 2024 :
Représentation au Festival d’Expression Enfantine avec l’Atelier Marmaille Théâtre 

« Comédie Musicale – Marmaille Musik »
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MATERNELLE 
Nombre de jours de 

fonctionnement
Nombre de d’heures 

d’ouverture
Nombre d’heures 

réalisées

Trimestre 1 30 30,00 1 976,00

Trimestre 2 29 29,00 2 010,00

Trimestre 3 16 16,00 1 012,00

Trimestre 4 28 28,00 2 006,00

TOTAL 103 103,00 7 004,00

PRIMAIRE 
Nombre de jours de 

fonctionnement
Nombre de d’heures 

d’ouverture
Nombre d’heures 

réalisées

Trimestre 1 30 30,00 5 355,00

Trimestre 2 29 29,00 5 004,00

Trimestre 3 16 16,00 2 556,00

Trimestre 4 28 28,00 4 568,00

TOTAL 103 103,00 17 483,00
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MATERNELLE 
Nombre de jours de 

fonctionnement
Nombre d’heures 

d’ouverture
Nombre d’heures 

facturées

Trimestre 1 40 70,00 2 052,75

Trimestre 2 40 70,00 2 114,00

Trimestre 3 21 36,75 936,25

Trimestre 4 37 64,75 2 003,75

TOTAL 138 241,50 7 106,75

PRIMAIRE
Nombre de jours de 

fonctionnement
Nombre de d’heures 

d’ouverture
Nombre d’heures 

facturées

Trimestre 1 40 70,00 4 186,00

Trimestre 2 40 70,00 4 184,25

Trimestre 3 21 36,75 1 774,50

Trimestre 4 37 64,75 3 213,00

TOTAL 138 241,50 13 357,75



MERCREDIS LOISIRS MERCREDIS LOISIRS 
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MERCREDIS LOISIRS 2024
Nombre de jours de fonctionnement

34

Nombre d’heures

RÉALISÉES FACTURÉES

3/6 ANS 5 798.00 5 994.00

6/11 ANS 4 990.00 5 213,00

+12 ANS 1 099,13 /



ALSH : Accueil de Loisirs Sans HébergementALSH : Accueil de Loisirs Sans Hébergement
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VACANCES SCOLAIRES 2024
Nombre de jours de fonctionnement

76

Nombre d’heures

RÉALISÉES FACTURÉES

3/6 ANS 22 320,00 23 784,00
6/11 ANS 32 374,00 33 806,00

ALSH +12 ANS 9 732,00 10 386,00
TOTAL GENERAL ALSH VACANCES SCOLAIRES 64 426,00 67 976,00

NOMBRE DE REPAS SODEXO 4 854

NOMBRE DE JOURNÉES ANIMATEURS (CEE) 821



Accompagnement à la scolaritéAccompagnement à la scolarité
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L’accompagnement à la scolarité est un dispositif d’appui à la scolarité, dans le cadre de la Charte Nationale de l’Accompagnement à la Scolarité en 
lien avec le Groupe Scolaire d’Arpajon-sur-Cère et le Collège de la Ponétie

Il est organisé autour de quatre objectifs en direction des enfants et des parents : 

o Fournir aux enfants et aux jeunes un appui et un accompagnement méthodique 
o Elargir les centres d’intérêt en développant les capacités de vie collective
o Mettre en valeur les compétences de chacun en valorisant l’entraide 
o Organiser une régularité des présences en favorisant l’engagement

Les objectifs opérationnels : 

o Mettre en place des temps d’information en direction des familles sur le dispositif d’accompagnement à la scolarité
o Créer des temps conviviaux pour libérer la parole 
o Informer et accompagner les parents dans leur compréhension du fonctionnement de l’école 
o Associer les parents à la démarche d’accompagnement par des échanges informels réguliers.

Séjour au Futuroscope du 15 au 16 Juin 2024 
o 2 Jours / 1 Nuit 
o Hébergement en Auberge de Jeunesse / Pension Complète / 2 journées au Parc du Futuroscope avec 30 enfants âgés de 9 à 15 ans 



TAP de Giou de MamouTAP de Giou de Mamou
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Organisation Générale
Les animations périscolaires de Giou de Mamou se déroulent dans l’enceinte de l’école, le Mercredi Matin de 10h30 à 11h30
avec trois agents municipaux et deux animateurs du Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère.

Un travail en collaboration avec les agents municipaux, l’équipe éducative de l’école et les animateurs du Centre Social permet
d’établir un programme d’animations de petites vacances à petites vacances sous forme de cycle.

Animations proposées
Les olympiades de Giou de Mamou, Initiation à la danse traditionnelle, sensibilisation et découverte du jardinage, découverte du
cirque, jeux de piste, modelage…

Sur l’année 2024, plus de 30 élèves ont participé aux TAP le mercredi matin



Mercredis Loisirs – 3.11 ansMercredis Loisirs – 3.11 ans
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Organisation Générale : pour proposer le meilleur service aux familles du territoire, nous avons mis en place des accueils dès la sortie de 

l’école sur chaque commune : 

o A 11h30 à l’école d’Arpajon-sur-Cère : accueil sous les préaux des écoles
o A partir de 11h30 pour Giou de Mamou, Carlat, Vézac et Labrousse : ramassage organisé par le Centre Social avec un animateur permanent.
o A partir de 11h30 pour Yolet : avec un ramassage organisé par la Mairie de Yolet



40

Mercredis Loisirs – 3.11 ansMercredis Loisirs – 3.11 ans

Les Animations du Mercredis : Le programme des Mercredis Loisirs est établi par période, de petites vacances à petites vacances, en fonction 
des manifestations locales, des projets d’animations et des programmations culturelles et sportives. 

o Janvier/Février 2024 : Sorties luges et patinoire au Lioran 
o Mars 2024 : Ateliers pêche avec la Fédération de Pêche du Cantal, Carnaval avec l’APE, Festival de la BD à Aurillac
o Avril 2024 : Atelier de sensibilisation sur le harcélement avec Elian Potier « Urgence Harcèlement » 
o Juin 2024 : Semaine de l’innovation HLM au Champ de foire, Prévention/Initiation Trottinettes avec TWO Roule 
o Septembre 2024 : Sentez-vous Sport avec le CDOS, Centre aquatique, Atelier cuisine avec les familles du CADA 
o Novembre 2024 : Festival des Rapatonadas, Clean Walk « Semaine Européenne de la Réduction des déchets », Après-midi Bowling
o Décembre 2024 : Journée Nationale de la Laïcité, Spectacle de Noël par la compagnie « Les Cailloux Brûlants », Noël Solidaire avec le 

Secours Populaire 



L’espace ados « Le Grenier »L’espace ados « Le Grenier »
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Ouverture tous les mercredis de 13H30 à 18H30 sans inscriptions : Programme établi par les jeunes : (Bowling, Sports Co,

Grands Jeux, Laser Game, Cinéma, Patinoire…)

Les Projets d’Engagement Jeunes : Projets issus de la volonté des jeunes de s’investir dans le montage de projets, d’être acteurs de 

leurs loisirs.

« FESTIVAL DE LA BD À ANGOULEME »
o Un groupe de 7 jeunes étaient présent le week-end du 27 & 28 janvier au Festival de la bande dessinée à Angoulême.

o Pour aider au financement de leur projet, les jeunes ont organisé une vente de boissons et gâteaux lors de la Bourse aux Jouets du Centre
Social et Culturel.

o Le groupe de jeunes a bénéficié de cours de dessin autour de la création de BD avec Olivier Broyart « DRAK ATELIER », intervenant
professionnel.

o A la suite de ces ateliers, les jeunes ont participé au Festival de la BD d’Aurillac les 16 et 17 Mars 2024, et une de nos jeunes a reçu un prix au
concours du Festival d’Aurillac.



42

L’espace ados « Le Grenier »L’espace ados « Le Grenier »

« LE CANAL DU MIDI à VELO »
Au cours de l’année 2024, 12 jeunes ont participé activement au montage de leur projet d’Engagement 
Jeunes « Le Canal du Midi à vélo ». 

Le « Le Canal du Midi à vélo » avec pour objectif de partir de Toulouse pour rejoindre la mer via des 
itinéraires cyclables
En amont du projet, les jeunes ont participé avec beaucoup de motivation aux ateliers « mécanique » 
animés par Eric notre « bénévole bricoleur » pour préparer les vélos.

Pour financer le projet, les jeunes ont organisé une multitude d’actions : vente de croissants, de 
gâteaux dans les quartiers et sur les évènements du Centre Social et Culturel.

Le voyage a débuté le 6 juillet 2024 avec 3 animateurs et Philippe Mariou administrateur bénévole du 
Centre Social.

Une belle aventure collective, une expérience inoubliable que les jeunes ont partagé auprès de leurs 
parents, leurs amis autour de rencontres conviviales.
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Les séjoursLes séjours

Petits Aventuriers à Vic-sur-Cère
Du 17 au 19 Juillet : 8 enfants de 5-6 ans

Du 17 au 21 Juillet : 22 enfants de 6-11 ans
Au programme : grands jeux, baignade, 

rando, veillées animées …

TARN SPORT AVENTURE
Du 22 au 26 Juillet

40 jeunes de 10 à 15 ans
Au programme : bivouac en canoë, spéléo, 

VTT, escalade – Hébergement sous marabouts 
en gestion libre – Participation des jeunes à la 

vie quotidienne …



Pause MéridiennePause Méridienne
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L’organisation de la pause méridienne
L’intervention du Centre Social et Culturel s’organise selon deux modalités distinctes, en fonction des niveaux 
scolaires :

1. Enfants de maternelle (cycle 1)
Une équipe d’animateurs du Centre Social se rend directement à l’école pour participer à l’encadrement des 
enfants durant la pause méridienne, en complément des équipes municipales.

2. Enfants de l’élémentaire (cycles 2 et 3 : CP à CM2)
Une seconde équipe prend en charge un groupe d’élèves à la sortie des classes, à 11h30. Les enfants sont 
accompagnés à pied jusqu’au Restaurant des Enfants du Centre Social et Culturel, où ils prennent leur repas 
dans un cadre différent.

Après le déjeuner, un temps de détente est proposé, en intérieur ou en extérieur selon la météo, permettant aux 
enfants de se ressourcer avant la reprise des cours.

Afin de garantir une équité, une rotation des groupes par niveau scolaire (du CP au CM2) est organisée à 
chaque période entre deux petites vacances scolaires. Cela permet à chaque classe de bénéficier à tour de rôle 
du repas et des temps éducatifs proposés au sein du Centre Social.

Rappel : la pause méridienne reste placée sous la responsabilité de la municipalité d’Arpajon-sur-Cère.

Le Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère intervient activement dans l’encadrement de la pause méridienne du groupe scolaire d’Arpajon-sur-Cère, en 
mobilisant une équipe de six animateurs.



Pause MéridiennePause Méridienne
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Les deux sites de restauration

SITE 1 
Restaurant scolaire d’Arpajon-sur-Cère

SITE 2 
Restaurant des Enfants 

du Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère

Fréquentation :

Cycle 1 (Maternel) : environ 100 repas par jour
Cycle 2 et 3 (CP/CE1 – CE2/CM1/CM2) : environ 160 repas par jour  

Encadrement :

8 agents municipaux
2 animateurs du centre social 

Fréquentation :

Cycle 2 et 3 (CP/CE1/CE2/CM1/CM2) : environ 50 repas par jour 
(rotation des groupes de niveau de petites vacances à petites 
vacances)

Encadrement : 

4 animateurs du centre social

Les enjeux éducatifs de la pause méridienne : 
- Favoriser une alimentation équilibrée, de qualité et bien présentée, dans un cadre sain et agréable.
- Offrir un moment de convivialité, propice à l’apprentissage du vivre ensemble.
- Permettre aux enfants de se détendre et de recharger leurs énergies avant de reprendre les apprentissages de l’après-midi.
- Garantir une continuité éducative entre les temps scolaires et périscolaires



Animations Collectives Familles / SéniorsAnimations Collectives Familles / Séniors
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Ateliers mémoire : Les lundis après-midi de janvier à décembre, 28 
séances, 300 séniors.

Ateliers Gym douce :  Mardi matin et jeudi après-midi (depuis 
septembre) de janvier à décembre, 38 séances – 800 séniors.

Atelier Nutrition – partenariat ARSEPT : 4 séances : 40 séniors.

Cuisine : 4 Ateliers - 60 participants.

Animations Culturelles : Expo BD + sortie au festival - 9 familles.

Repair-Café :  Une animation en partenariat avec la Scierie Créative : 
15 personnes.

Animations Ludothèque : ( APE Yolet + Labrousse + ACF Centre 
Social) :  80 personnes – 4 animations

Manifestations : Participation au Carnaval + chasse à l’œuf.

Conférence sur le harcèlement scolaire : 100 personnes.

Semaine HLM : ciné plein air et après-midi ouverte à tous , partenariat 
avec Cantal Habitat et la mairie d’Arpajon-sur-Cère : 30 familles

Bougez, Dansez ! : Action de prévention santé séniors : partenariat avec 
ARSEPT, le pôle séniors Arpajon-sur-Cère, Centre Social et Culturel : 90 
séniors.

Les petites rencontres des ateliers adultes et séniors : 7 repas et une 
sortie (Maurs) : 80 adultes / séniors.

Bourse aux jouets : 25 exposants, 200 personnes.

Fête de la soupe : 120 personnes.

Action Boîtes solidaires au profit de la Croix Rouge : 60 familles 
mobilisées.

Parlotage : Un séniors visité une à deux fois par mois, 2 bénévoles

Représentations Théâtrales Arpajon sur Scène : 3 représentations

Un secteur qui répond aux problématiques familiales du territoire
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Harcèlement des Enfants et des Jeunes, Tous concernés !

Le harcèlement scolaire est un fléau national, mais aussi une problématique territoriale. Il était primordial
pour nous d’accompagner, d’écouter et de former le plus de monde (jeunes et familles en priorité) à cette
problématique. Prendre conscience de nos actes, signaler, alerter, se positionner sont autant de questions
auxquelles nous avons le devoir en tant que professionnels, de proposer et de donner des pistes de
réponses.

Nos objectifs :
• Participer à la construction d’une société plus solidaire, égalitaire et fraternelle en encourageant les

mixités sociales, culturelles et territoriales.

• Accompagner les familles fragilisées en instaurant des temps de prévention, de discussions et
d’entraide.

• Lutter contre l’exclusion des enfants, des jeunes et des familles en proposant des projets ludiques et
accessibles à tous, être un lieu repère et d’écoute.

• Permettre à chacune et chacun d’accéder à ses droits, en accompagnant collectivement et
individuellement les usagers.
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Harcèlement des Enfants et des Jeunes, Tous concernés !

Choix des intervenants :
Intervenants de la table ronde du Mardi 2 Avril 2024 :

• Elian Potier, fondateur et président de l’association Urgence Harcèlement
• Cindy Garrouste, coordinatrice du réseau Promeneur du Net 15
• Kirsten Blachetta, chargée d’insertion et de parentalité au Jean-Philippe Roth, directeur 

départemental Chrystelle Maison, éducatrice spécialisée à Intervenants auprès des 
scolaires mardi 2 et mercredi 3 Avril 2024 :

• Elian Potier, fondateur et président de l’association Urgence Harcèlement
• Cindy Garrouste, coordinatrice du réseau Promeneur du Net 15

Nombre de participants :

232 élèves des classes de 5ème de La Ponétie, CM1 et CM2 du groupe scolaire d’Arpajon/Cère, 
répartis sur différentes interventions le mardi 2 et mercredi 3 Avril 2024 :

• Sensibilisation et prévention autour du Harcèlement Scolaire avec Elian Potier
• Sensibilisation et prévention autour du Cyber Harcèlement avec Cindy Garrouste.

Plus de 80 familles participantes à la table ronde Mardi 2 Avril en soirée, et 25 professionnels 
du secteur.
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Inauguration de l’Harcélomètre

En Novembre 2024 : Présentation et Inauguration par les jeunes lors de l’AfterWork Numérique

Création d’un Harcélomètre avec le groupe des Grands 
et des Ados.

C'est un outil imaginé et réfléchi par les enfants eux-mêmes, 
afin qu'il soit adapté à tous les âges.

Son objectif : Aider les jeunes à identifier les situations de 
harcèlement et les encourager à réagir face à ce fléau. 
Ce projet s'inscrit dans la continuité de la conférence 
organisée en avril dernier sur le harcèlement des jeunes et des 
enfants, et témoigne de l'importance d'agir collectivement pour 
sensibiliser et protéger nos jeunes.
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Les ateliers hebdomadaires

Danses Collectives 58

Gym Séniors 34

Informatique 24

Meschwork - Tricot 13

Patchwork 10

Peinture sur Porcelaine 8

S.E.L. 10

Théâtre 9

Jeux séniors 17

Sport Santé 12

Couture Débutant(e)s 6

Couture Initié(e)s 9

Les Bénévoles d’Activités

Accompagnement à la scolarité 15

Petite Enfance / Eveil Culturel 2

Meschwork 1

Patchwork 1

Danses Collectives 1

Peinture sur Porcelaine 1

Jeux Séniors 1

Théâtre 2

S.E.L. 1

Couture Initié(e)s 1
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Notre objectif : Accompagner le plus grand nombre de personnes vers plus d’autonomie numérique et ainsi lutter contre la fracture numérique.

Nos ateliers / les accompagnements:
• Des ateliers collectifs itinérants sur les 7 communes.
• Des rendez-vous numériques réguliers au Centre Social.
• Des ateliers numériques spécifiques « Séniors ».
• Des accompagnements individuels au plus proche des demandes des habitants.
• Des accompagnements à l’utilisation du portail famille à la demande des familles (inscriptions, paiements …).
• Porte à porte afin identifier les habitants en grande situation d’exclusion numérique
• Participation aux 10H du numérique en collaboration avec la ville d’Aurillac
• Organisation d’un Afterwork #enmodenumérique en partenariat avec la société Orange afin de former les habitants sur :

• Les risques liés au numérique
• La sécurisation des données personnelles
• L’utilisation de whatsapp
• Le contrôle parental

Les semaines du « Aller Vers » : Bénévoles et salariés partent à la rencontre des habitants du territoire pour présenter le Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère et
tester leur agilité numérique afin identifier les personnes en grande situation d’exclusion numérique et ainsi leur proposer un accompagnement.
3 800 plaquettes distribuées, 600 tests réalisés (165 personnes recontactées), 10 bénévoles
Nos moyens :
• Un animateur numérique
• Tablettes, Ordinateurs, Imprimante, AirBox …
• 1 véhicule
Nos solutions : 
• Habilitation « Aidants connect » : Un salarié dispose de l’habilitation pour aider aux démarches en ligne.
• Les bons clics
• Portail famille du Centre Social.
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La convention territoriale globale

CTG : Convention Territoriale Globale

o Travail partenarial soutenu à l’échelle du territoire 
o Travail en étroite collaboration avec toutes les équipes de professionnels du centre social
o Déploiement des actions sur le territoire
o Réunion du comité de pilotage (élus, caf, centre social) : évaluation intermédiaire au 31/10/2024 afin de mesurer 

l’impact des actions déployées sur notre territoire  

o Réseau de chargés de coopération : Réunion CAF + chargés de coopération CTG dans le cadre d’échanges de pratiques.

o Réunion Aurillac Agglo : Présentation des dispositifs petites villes de demain et projet alimentaire de territoire aux 
chargés de coopération CTG sur le territoire Aurillac Agglo.



La LudothèqueLa Ludothèque
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La ludothèque a pour objectif de diffuser et partager le plaisir du jeu à l’échelle du territoire à travers des rencontres inter-âges et inter-
culturelles.

Nous inscrivons le jeu comme un outil de lien social, d’apprentissage de la vie sociale, de construction et d’épanouissement de la personne,
d’ouverture inter-culturelle, d’autonomie de respect, de tolérance, d’intégration, de médiation etc…

LES ANIMATIONS DE 2024 :

• Des temps d’animations jeux en famille, itinérants sur le territoire.
• Bourse aux jouets.
• Animations thématiques.
• A.L.S.H. – T.A.P. - ALAE
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54

Facebook Instagram
Presse / Radios : 
o La Montagne
o La voix du Cantal
o L’Union Agricole
o Radio Jordanne
o Radio Totem
o RPA

Flyers :
o 19 920 Exemplaires distribués

Site internet : https://www.centresocial-arpajon.com/
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SERVICE SOCIAL – CONSEIL DÉPARTEMENTAL :
PERMANENCES REALISÉES :

 149 Permanences

PERSONNES REÇUES :
 440 Personnes

PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE :
Sur rendez-vous

MISSION LOCALE
1 fois par semaine – le jeudi matin
PERMANENCES REALISÉES :

 70 Permanences

PERSONNES REÇUES :
 42 Personnes
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Résultat déficitaire 2024

- 1196,76€
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Les produits 2024

1 606 790,84 €

(Augmentation des produits 
2024 + 5,47% par rapport à 

2023)
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PRODUITS CR 2023 CR 2024 BP 2025 ECART Evolution OBSERVATIONS

COMPTES 70 - REMUNERATIONS DES SERVICES 721 860,71    729 393,95      743 702        7 533      1,04%

COMPTES 74 - SUBVENT.D'EXPLOITATION 729 497,64    837 581,79      755 782        108 084 14,82%

TOTAL 70/74 PS+SUBV 1 451 358,35 1 566 975,74   1 499 484     115 617 7,97%

COMPTES 75 - AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE 9 219,10         9 448,46          9 000             229         2,49%

COMPTES 76 - PRODUITS FINANCIERS 856,81            907,69              400                51           5,94%

COMPTES 77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS 52 178,56       25 937,57        8 500             (26 241)  -50,29%

COMPTES 78 - REPRISE S/AMORT ET PROVISIONS 6 751,00         665,00              -                 (6 086)     

COMPTES 79 - TRANSFERT DE CHARGES D'EXPLOITATION 3 133,76         2 856,38          (277)        -8,85%

TOTAL DES PRODUITS 1 523 497,58 1 606 790,84   1 517 384   83 293    5,47%

Augmentation des produits de 83 
293 € par rapport à 2023 = en lien 

avec les négociations et la hausse 
des charges

Comptes 70 : hausse des PS CAF                
Comptes 74 : 27k€ fonds leader en 
2024, subv mairie Arpajon/Cère 429 
000 € (450K€ dont 21k€ en réserve 
pour 2025), subv CAF en hausse, 
SUBV CAF EXCEPTIONNELLE 

50K€
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Les charges 2024

+ 1 607 987, 60€

(Augmentation des charges + 
5,66% par rapport à 2023)
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CHARGES CR 2023 CR 2024 BP 2025 ECART Evolution OBSERVATIONS

COMPTES 60 - ACHATS 119 308,57      118 225,39      100 850           (1 083)   -0,91%

COMPTES 61 - SERVICES EXTERIEURS 44 166,56        59 074,59        43 870              14 908  33,75%
Mise en conformité RGPD + MAJ 

DUERP

COMPTES 62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 142 598,76      154 642,59      117 889           12 044  8,45%
Prestation travailleurs handicapés 

(10 000€)

COMPTES 63 - IMPOTS,TAXES ET VERSEM.ASSIMIL 58 630,36        58 820,96        77 564              191        0,33%

COMPTES 64 - CHARGES DE PERSONNEL 1 105 530,18  1 182 428,49   1 147 211        76 898  6,96%

TOTAL 63/64 CHARGES DU PERSONNEL 1 164 160,54  1 241 249,45   1 224 775        77 089  6,62%

COMPTES 65 - AUTRES CHARGES GESTION COURANTES 3 193,90          7 468,37          -                    4 274     133,83%

COMPTES 67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES 8 471,10          12 992,74        -                    4 522     53,38%

COMPTES 68 - DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS 39 881,33        14 334,47        30 000              (25 547) -64,06%
pas de dotation aux provisions pour 

IDR en 2024

TOTAL DES CHARGES 1 521 780,76  1 607 987,60   1 517 384        86 207  5,66%
 Augmentation des charges de 86 207€ en 

2024 par rapport à 2023 (dont 77 089€ 
concernent les charges du personnel) 

Mise en place nouvel avenant 
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Bénévolat 2024

23 860,98€

(soit 1 545 heures de 
bénévolat, 0,88 ETP)

Charges supplétives 2024

173 339,24€    

(valorisation mairie 
d’Arpajon/Cère) 

Total des contributions 
volontaires 2024

197 200,22€
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ADHESION 
ENFANTS 

9€
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ADHESION ADULTES 
12€
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