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2025, 
LES FAITS MARQUANTS

Cette richesse d’ensemble permet de faire face 
avec sérénité, à des évènements, des situations 
de tous types comme nous avons pu en vivre, en 
connaître, au cours de cette année. J’en citerai 2 :

• �L’incendie survenu aux écoles le 7 avril 2025

• �La fin décidée par l’Etat, au 30 juin 2025, des 
Temps d’Activités Périscolaires (les TAP)

Concernant le premier point, nous nous sommes 
fortement mobilisés aux côtés de la Collectivi-
té Arpajonnaise, du Groupe scolaire, des ensei-
gnants aux agents municipaux, pour organiser, 
construire ensemble les conditions d’accueil des 
enfants scolarisés, touchés par la très forte dégra-
dation des locaux, afin qu’ils puissent poursuivre au 
mieux, leur scolarité.

Fort de ce que nous avions vécu en 2020 avec le 
COVID, nous avons été très réactifs, très efficaces et 
d’une volonté remarquable pour transformer nos 
salles, pour les équiper en un mot, pour que les en-
fants et leurs enseignants puissent assurer la conti-
nuité du parcours éducatif de nos jeunes scolarisés. 

Il était de notre devoir de nous mobiliser face à cet 
évènement et notre implication a été saluée par 
Madame Virginie DUPONT Rectrice d’Académie, 
par Monsieur Hervé DEMAY Sous-Préfet, qui ont 
souligné « notre réactivité exceptionnelle et la qua-
lité de l’organisation » aux côtés de Mme Le Maire, 
Isabelle LANTUEJOUL.

Autre point, la suppression « des TAP » donc, des 
financements d’Etat alloués. Comme vous le sa-
vez, ce dispositif s’inscrivait dans le parcours sco-
laire de nos enfants depuis Septembre 2013. Les 
activités, les animations sportives et/ou culturelles 
dispensées étaient assurées par le Centre Social 
avec le concours d’agents municipaux, de l’APE, 
etc…

Face à cette situation, il devenait impératif de revoir 
l’organisation des rythmes scolaires, de l’accueil de 
loisirs, des transports, de la restauration, etc…. Mai-
rie et Centre Social se sont mis au travail pour orga-
niser la vie scolaire des enfants avec la volonté de 
pénaliser le moins possible les familles. Il convenait 
aussi, de prendre en compte l’existant en termes 
de moyens, de personnels, de qualifications, etc…. 
et, de ressources financières. L’organisation établie 
se voulait expérimentale sur la fin d’année 2025, de 
septembre à décembre avec, des ajustements à 
prévoir si nécessaire pour 2026.

La co-construction s’est avérée pertinente, l’en-
semble des acteurs concernés a fait preuve d’adap-
tation et de responsabilité dans l’exercice. Une 
petite remarque s’impose : certains enfants ont dé-
couvert le Centre Social et Culturel ce qui s’est tra-
duit par, une augmentation du nombre d’enfants 
accueillis à présent, une augmentation au service 
restauration donc, du plus en matière d’activité de 
la structure qui, rappelons-le, est aux services des 
familles, des habitants de notre territoire d’inter-
vention.

Un GRAND MERCI à tous les acteurs, à tous les par-
tenaires, particulièrement la CAF du Cantal, à tous 
les représentants locaux des Services Publics : 
vous contribuez collectivement à la réussite de la 
politique de notre association aux services des fa-
milles de notre territoire d’intervention.

 

 
André PEYRONNET 

Le Président du Centre Social et 
Culturel d’Arpajon-sur-Cère

La vie du Centre Social et Culturel se caractérise par 
le dynamisme, la diversité, l’innovation dans la mise 
en œuvre de sa politique d’animation au travers des 
actions, des ateliers, des projets éducatifs, des services 
au bénéfice et avec le concours, des familles de notre 
territoire d’intervention. Il convient ici, de mettre en avant 
la forte et efficace implication des bénévoles, celle très 
professionnelle de nos animateurs encadrés par une 
équipe de direction empreinte de responsabilité et de 
savoir-faire.
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AURATUS Eric (Mairie de Labrousse)
BASTIDE Elisa (Mairie Arpajon-sur-Cère)
BEL VIEL Pascale (Habitante)
BESOMBES Marielle (Mairie Arpajon-sur-Cère)
CABADY Elisabeth (CAF du Cantal)
CANET Sylvain (Mairie de Yolet)
CAUMON Christiane (Habitante)
CHERPEAU Aline (CAF du Cantal)
CONRIE Florence (Habitante)
DARGES Gilbert (Habitant)
DAUZET Marie-Laure (CAF du Cantal)
DEBLADIS Elodie (Habitante)
DELMAS Nicole (Habitante)
EYRIGNOUX Julien (Habitant)
HAUDRECHY Marie (Mairie Giou-de-Mamou)
ISSIOT Céline (Habitante)

JOANNY Jean-Pierre (Habitant)
LANTUEJOUL Alain (Habitant)
LOPEZ David (Mairie Arpajon-sur-Cère)
MARIOU Philippe (Mairie Arpajon-sur-Cère)
PEYRONNET André (Habitant)
PONS Léo (Mairie Arpajon-sur-Cère)
POUCET Ségolène (Habitante)
PRADAL Stéphanie (Mairie de Vezels Roussy)
ROCAZEL Josiane (Habitante)
ROUET Clément (CAF du Cantal)
SAINTE-MARIE Guy (Mairie Arpajon-sur-Cère)
SERONIE Nathalie (Mairie Arpajon-sur-Cère)
TIEBA Annick (Habitante)
TRIN Michèle (Habitante)
YVES Alexandre (Mairie de Carlat)
ZENON Philippe (Mairie de Vézac)

La gouvernance 
Conseil d'Administration

André PEYRONNET 
Président

Annick TIEBA 
Vice-Présidente

Josiane ROCAZEL 
Trésorière

Gilbert DARGES 
Trésorier Adjoint

Marielle BESOMBES  
Représentante 

de la Mairie

Christian CAUMON 
Secrétaire générale

Céline ISSIOT 
Secrétaire adjointe

Composition 
du bureau

	

Julien EYRIGNOUX, 
Jean-Pierre JOANNY

Membres

En 2025, le Conseil d’Administration du Centre Social et Culturel s’est réuni à 3 reprises :

• Rapport d’activité 2024
• Compte de résultat 2024
• Budget 2025
• �Convention de mise à 

disposition d’un adjoint 
technique de la mairie 
d’Arpajon-sur-Cère

• Evènements 2025 
• Infos et questions diverses.

1er avril 

• �Renouvellement du tiers 
sortant

18 juin 

• �Bilan été 2025
• �Rentrée ateliers 2025
• �Point Péri-Scolaire
• �Nouvelle organisation Petite 

Enfance
• �Point sur les vacances de la 

toussaint
• �Point ressources humaines
• �Préparation budget 2026
• �Événements 2025
• Infos et questions diverses

13 novembre 
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L'équipe 
 
du centre social et culturel 
en quelques chiffres (2025)

50 
jeunes vacataires
mobilisés lors des vacances scolaires 

L’équipe du Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère, c’est une équipe à taille 
humaine, profondément investie, qui incarne au quotidien les valeurs fondatrices du 
Centre Social : solidarité, lien social, inclusion et participation. Par son implication 
quotidienne, elle contribue à faire du centre un lieu vivant, ouvert à tous, accueillant et 
profondément enraciné dans la vie locale.

Une richesse humaine au service 
du territoire

• �Des compétences complémentaires, mises en 
synergie pour répondre à la diversité des publics 
et des situations.

• �Une coopération étroite entre les métiers, 
qui favorise l’innovation, l’entraide et la fluidité 
des actions.

• �Une grande réactivité face aux besoins des 
habitants, grâce à une organisation souple et à 
l’implication de chacun.

• �Des projets construits collectivement, portés 
par une dynamique d’équipe et une vision parta-
gée du territoire.

Formations 2025

Le Centre Social et Culturel accorde une impor-
tance particulière à sa politique de formation, 
considérée comme un levier essentiel de dévelop-
pement des compétences, d’adaptation aux évolu-
tions des métiers et d’amélioration continue de la 
qualité des services proposés aux habitants. Tout 
au long de l’année 2025, plusieurs actions de for-
mation et d’accompagnement ont ainsi été mises 
en œuvre au bénéfice des salariés, des apprentis et 
des jeunes engagés dans des parcours de qualifi-
cation.
 
La montée en compétences des salariés per-
manents
• �Préparation au titre professionnel de Médiateur 

numérique pour le Conseiller Numérique France 
Services.

• �Formation de recyclage d’animateur de l’atelier 

PEPS Eurêka, permettant de poursuivre l’ani-
mation d’actions de prévention à destination des 
seniors.

• �Accompagnements à la Validation des Acquis 
de l’Expérience (VAE) dans le cadre de parcours 
diplômants tels que le CAFDES, le DEJEPS ou le 
BPJEPS.

• �Formation « Développer son leadership : les 
clés pour fédérer », visant à renforcer les com-
pétences managériales et la conduite de projets.

• �Formation PSC1 (Prévention et Secours Civiques 
de niveau 1).

Formation des jeunes et des apprentis
Le Centre Social et Culturel poursuit son engage-
ment en faveur de la formation et de l’insertion 
professionnelle des jeunes en accueillant des ap-
prentis et en soutenant l’accès aux qualifications 
du secteur de l’animation et de la petite enfance.

En 2025, la structure a accueilli :
• �Quatre apprentis préparant le CAP Accompa-

gnant Éducatif Petite Enfance (AEPE).
• �Une apprentie dans le cadre de la préparation au 

Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture.
• �Plusieurs jeunes engagés dans un parcours de 

formation BAFA, en formation générale ou en 
perfectionnement.

Par ces actions, le Centre Social et Culturel af-
firme sa volonté de contribuer à la professionna-
lisation des acteurs de l’animation, de la petite 
enfance et du développement social local, tout 
en favorisant la transmission des savoir-faire et 
l’émergence de nouvelles compétences au sein 
de la structure.

40 
salariés dont 26 ETP 
(équivalents temps plein)
• �issus de métiers variés : petite enfance, animation, 

famille, jeunesse, administratif, entretien...
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NNOOSS  PPAARRTTEENNAAIIRREESS  
Les collectives locales 

            

 

L’état et l’Europe 

  

 

 

Les organismes sociaux 

 

 

Les associations 

 

 

Les écoles du territoire 

 

Partenaires Privés 

 

Nos adhérents 
Origines géographiques

Origines sociales 
Enfance/Jeunesse

69,38%
de nos adhérents 

habitent à 
Arpajon-sur-Cère

10,59%
Vézac 14,07%

Territoire du Centre Social 
(hors Arpajon-sur-Cère et 

Vézac)

5,96%
Territoires 

voisins

2012 
adhérents en 2025

2025
= hausse générale 
sur toutes les origines sociales

Les QF 1 et QF 2
augmentent fortement. 

L’adhésion familiale peut avoir levé des 
freins pour les publics les plus précaires. 
 

Les QF5 et QF6 
dominent largement 
(forte progression en QF6 (+62). 

Le Centre Social touche majoritairement 
des familles de classes moyennes.

2024 2025

QF 1 28 43

QF 2 8 23

QF 3 23 32

QF 
4 111 136

QF 5 162 204

QF 
6 148 210

QF 
7 43 74

QF8 143 153

Nombre d’adhérents
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Origines sociales 
Adultes

Répartition par âges 

Effet adhésion familiale
Les parents étaient peu adhérents avant, 
maintenant ils sont automatiquement 
inclus. L’adhésion familiale nous permet 
d’avoir les profils des parents utilisateurs du 
Centre Social.

Les plus représentés en 2025 : 
QF5, QF6, QF8 

Le Centre Social attire majoritairement 
des familles de classes moyennes et 
moyennes supérieures. 

Les  QF1, QF2, QF3 
augmentent aussi fortement.

Les publics modestes sont bien présents 
et progressent.

Conclusion : Le centre maintient une 
mixité sociale réelle.

2024 2025

QF 1 13 39

QF 2 1 17

QF 3 3 22

QF 
4 23 147

QF 5 28 196

QF 
6 45 229

QF 
7 9 77

QF8 95 259

2024 2025

QF 1 52 72

QF 2 251 262

QF 3 359 373

QF 4 130 246

QF 5 1 81

QF 6 29 649

QF 7 99 134

QF8 115 95

Nombre d’adhérents

Nombre d’adhérents

En 2024
Une seule personne (souvent l’enfant) 
était adhérente, la famille restait “en 
périphérie” du Centre Social.  

En 2025
Toute la famille est reconnue comme 
adhérente à part entière.

Le centre social ne touche pas seulement 
plus de monde, il touche mieux le tissu 
familial.

Enfance / Jeunesse
Augmentation modérée sauf pour les 12–17 
ans qui montrent une vraie progression.
Il y a  une hausse réelle de fréquentation 
des ados. 

Adultes
Forte augmentation chez les adultes : 
effet “adhésion familiale”
En particulier chez les 31–51 ans = tranche 
typique des parents.
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L'activité 
en 2025

Le Relais petite enfance

C’est un service neutre et gratuit, un guichet d’information sur les modes de garde du 
territoire, un lieu ressources, d’écoute, un lieu de rencontres et d’échanges à destination des 
familles et assistantes maternelles !

Information / Accompagnement
Des permanences se font par téléphone ou sur RDV : 
• �Accompagnement des familles dans la recherche d’un mode de garde, dans l’élaboration 

d’un contrat de travail avec une assistante maternelle ou garde à domicile. 
• �Aide aux démarches administratives en lien avec le mode de garde. 
• �Conseil, écoute… 

Des temps d'animations et d'échanges 
• �Temps collectifs de jeux ou d’activités spécifiques pour l’enfant (de 10 semaines à 3 ans) 

accompagné d’un adulte référent (parent, grand-parent ou assistante maternelle…) 
• �Des animations itinérantes sur le territoire selon planning établi à l’avance.

Où nous trouver
Maison de la Petite Enfance 
Place de l’Église 
15130 ARPAJON-SUR-CÈRE

8



Des animations hebdomadaires pour les enfants, 
familles, assistantes maternelles de notre territoire

Des animations dédiées aux assistantes maternelles 
de notre territoire

Les permanences dédiées aux assistantes 
maternelles et familles de notre territoire

animations 
sur 2025

141
personnes 

(adultes et enfants)
présentes en moyenne par animation

19

• 2 Pique-niques
• Les vendredis : Animation « lire et faire lire »
• �1 fois par mois : « Moment Musical » Clarinette 

avec Florine
• �Peinture, Modelage, Patouille, Jardinage, 

Motricité …

• �7 soirées détente Snoezelen
• �2 soirées créatelier
• �2 soirées Inter-RPE
• �1 séjour RPE à Toulouse 

Thème : Bien être au travail + conférence sur les neurosciences
• �1 spectacle avec Mr Charly « Nounou un jour » 

Thème : Spectacle sur le métier des assistantes maternelles
• �1 exercice évacuation incendie au RPE

122 familles accueillies dont :
• �44 pour des demandes de mode de garde 

(43 pour des accueils dans nos structures Petite Enfance)
• �78 familles pour informations, accompagnements, litiges, …
• �55 assistantes maternelles accueillies pour des renseignements 

individuels ou collectifs

Spectacle de Noël partagé avec les deux structures Petite Enfance

 entre animatrices RPEDes réunions commissions Petite Enfance

12 rencontres

Le Relais Petite Enfance... En 2025
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Les EAJE
(Établissements d'Accueil de Jeunes Enfants)

Deux structures petite enfance qui accueillent de façon régulière et occasionnelle 
les enfants âgés de 10 semaines jusqu’à l’entrée à l’école.

Nos engagements clés 
• Cadre sécurisant et chaleureux 
• Bien-être des enfants au cœur de nos priorités
• Bienveillance au quotidien 
• Professionnalisme de nos équipes qualifiées 
• Une mission éducative partagée avec les familles

1/ « L'îlot calin » multi accueil à Arpajon-sur-Cère 
Capacité d’accueil : 15 places 
Horaires d’ouverture : du Lundi au Vendredi de 7h30 à 18h30 
Les repas sont fournis par la Résidence de la Cère, en liaison chaude.

L’encadrement est assuré par : 
• 1 responsable du multi-accueil (EJE)
• 1 éducatrice de Jeunes Enfants 
• 3 auxiliaires de puériculture 
• 2 agents petite enfance 

Des activités :
• �Ateliers parents-enfants : cuisine, pâte à modeler, peinture sur galets, Musique (animé par 

Nadège Biyago de l’école de musique)
• �Spectacle «je donne ma langue au chat» par la cie «les cailloux brûlants » 
• �Goûter de Noël avec les familles
• �Accueil de l’artiste Elise Gabriel (mille formes)

Spectacle 

de Noël 

avec le RPE 

«Rouge Cerise» 

par la Cie le 

«Chant des 

lignes»

Des rencontres 
avec les parents 

10



L'Ilot Calin... En 2025

Enfants accueillis en 2025

Taux de facturation 2025
évolution du taux de facturation

Tarif horaire 2025
évolution du tarifs horaire

Tarif horaire 
<1€

Tarif horaire 
>1€

(familles sous le 
seuil de pauvreté)

(autre familles)

Taux d'occupation 2025

2023

2023

24
25
26

27
28

29
30

31

2024

2024

2025

2025

jours 
d’ouverture

215enfants 
accueillis

30

105,32% 107,07% 104,69%

7
familles 

<1€

23
familles 

>1€

73,01%
Taux 

d’occupation 
facturé

69,74%
Taux 

d’occupation 
réalisé

2023

2023

4

24 23 23

3
7

2024

2024

2025

2025
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2/ « La Maison des Petits Princes » 
micro-crèche à Vézac
Capacité d’accueil : 10 places 
Horaires d’ouverture : du Lundi au Vendredi de 7h30 à 18h30

L’encadrement est assuré par :
• 1 EJE responsable 
• 4 agents petite enfance

Des activités :
• �Ateliers parents-enfants : fresque carnaval, Pâques, Olympiades, 

automne
• �Spectacle «nid de poule» par la cie» les cailloux brûlants« 
• �Goûter de Noël avec les familles

Spectacle de Noël avec le RPE «Rouge Cerise» par la Cie le «Chant des lignes»

Des journées 

à thème 

« Journée carnaval »

Journée pyjama

Journée des animaux

Journée Halloween

Journée déco 

de Noël
Des rencontres 
avec les parents 

Les EAJE
(Établissements d'Accueil de Jeunes Enfants)
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Taux de facturation 2025
évolution du taux de facturation

2023 2024 2025

105,71% 106,16% 106,80%

La Maison des Petits Princes... En 2025

Enfants accueillis en 2025

2023
18
19
20

21
22

23
24

25

2024 2025

jours 
d’ouverture

215enfants 
accueillis

24

Tarif horaire 2025
évolution du tarifs horaire

Tarif horaire 
<1€

Tarif horaire 
>1€

(familles sous le 
seuil de pauvreté)

(autre familles)

4
familles 

<1€

20
familles 

>1€

2023

2023

3

17 16
20

4 4

2024

2024

2025

2025

Taux d'occupation 2025

72,77%
Taux 

d’occupation 
facturé

68,14%
Taux 

d’occupation 
réalisé
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ALSH périscolaire
Finalité : Proposer un accueil éducatif complémentaire à l’école favorisant le bien-être, la 
socialisation et le développement de l’enfant. L’accueil de loisirs périscolaire permet d’ac-
compagner les enfants du territoire avant et après l’école, ainsi que le mercredi, dans un cadre 
éducatif sécurisé et adapté.

Deux accueils périscolaires :
• ALAE (Accueil de Loisirs Associé à l’École)
• Mercredis loisirs
• �Public concerné : Enfants de la TPS au CM2

�Périodes d'accueil :
• Tous les soirs d’école (de 15h45 à 18h30)
• Le mercredi (de 11h30 à 18h30)

�Organisation :
Gestion assurée par les professionnels permanents du Centre Social + agents municipaux 
(MAD)

Objectifs pédagogiques :
• Proposer des animations de qualité favorisant la créativité 
• Aménager des temps de repos et de détente après l’école 
• Développer les échanges avec les familles 
• Encourager la participation et le libre choix des enfants 

Accompagnement à la scolarité

L’accompagnement à la scolarité (CLAS) vise à soutenir les enfants dans leur parcours 
éducatif en complément de l’école, tout en impliquant les familles.

Les actions menées :
• Aide aux devoirs et méthodologie 
• Ateliers éducatifs et culturels 
• Apprentissage de l’autonomie dans le travail 
• Actions favorisant l’ouverture culturelle

Public concerné :
Enfants et jeunes scolarisés (primaire au collège) rencontrant des besoins d’accompagnement.

Périodes d'accueil :
Tous les lundis, mardis, jeudis (de 16h45 à 18h15) en période scolaire

Organisation :
Équipe d’animation du Centre Social, appuyée par des bénévoles

Secteur périscolaire
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Les accueils périscolaires (TAP + ALAE)
Du 1er janvier 2025 au 4 juillet 2025

Les accueils périscolaires (ALAE)
Depuis septembre 2025

Les accueils périscolaires en 2025

• Groupe scolaire d’Arpajon-sur-Cère 
• Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère

• Groupe scolaire d’Arpajon-sur-Cère 
• Centre Social et Culturel d’Arpajon-sur-Cère

• 1 TAP de 15h45 à 16h45 
• 2 études surveillées de 15h45 à 16h45 
• 3 TAP + ALAE de 15h45 à 18h30
• �4 ALAE (après étude surveillée) de 16h45 à 18h30

• 1 garderie départ bus de 15h45 à 16h45 
• ��2 ALAE (Départ échelonné à partir de 16h15) 

De 15h45 à 18h30

4

2

sites

sites

formules

formules

2

2

TAP

Les mercredis

ALAE

Accompagnement 
à la scolarité

14 269 
présences enfants 

en 2025 

(École et centre social) 1 923
présences 
enfants en 

2025

14 276 
présences 
enfants en 

2025

28 
enfants accompagnés 

16 
bénévoles

18
enfants 

sortie au PAL

Nouvelle organisation 
depuis septembre 

2025
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ALSH extra scolaire 
Finalité : Proposer un accueil éducatif favorisant l’épanouissement, la socialisation et le 
développement de l’enfant en dehors du temps scolaire. 
L’ALSH extra-scolaire s’inscrit dans le projet éducatif du Centre Social en proposant un accueil 
structurant et adapté aux besoins des enfants durant les périodes de vacances scolaires.

Les actions menées :
• Activités créatives, sportives et culturelles 
• Jeux collectifs et animations thématiques 
• Sorties, séjours 
• Temps de repos et de détente adaptés

Une attention particulière est portée au respect du rythme de l’enfant, avec des temps 
d’activités alternant avec des moments de repos et de détente. L’équipe veille également à 
encourager l’autonomie, la participation et l’expression des enfants dans le choix des activités.
L’ALSH extrascolaire constitue ainsi un espace privilégié de découverte, d’apprentissage et de vie 
collective.

Secteur extrascolaire

VACANCES 
SCOLAIRES ALSH

LES SÉJOURS 
ALSH

Vacances de Février 
Stages Ski, Luge, Grands jeux, Multi sports, 
Grand écran…

Vacances d’été 
Cantal Tour Sport, Piscine, Ateliers créatifs, 
Balade, Grands jeux, Tournoi multi sports …

Vacances de Noël
Ateliers créatifs, Sports Co, Grands jeux, 
Luge, Patinoire, Ateliers gourmands …

Vacances de Printemps 
Découverte du rugby avec le Stade 
Aurillacois, Balade, Cantal Tour Sport, 
Grands Jeux, Ateliers créatifs ……

Vacances de Toussaint 
Cantal Tour Sport, Chasse au trésor, 
Equitation, Accrobranche, Piscine, VTT…

7 544 
présences enfants 

en 2025 

Vic-sur-Cère 
35 enfants

OSCA 30 enfantsSURF 
24 jeunes

L'ALSH extra scolaire... En 2025
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Le secteur jeunesse 
Finalité : Accompagner les jeunes vers l’autonomie, favoriser leur engagement et leur 
épanouissement, et soutenir leur place dans la vie locale.
L’action jeunesse du Centre Social s’inscrit dans une volonté d’accompagner les jeunes 
du territoire vers l’autonomie, l’engagement et l’épanouissement personnel. Elle s’adresse 
principalement aux collégiens, lycéens et jeunes adultes, en tenant compte de leurs besoins, 
de leurs envies et des réalités du territoire.

Les actions menées :
• Accueils jeunes et temps informels 
• Ateliers, projets et animations 
• Actions de prévention et de sensibilisation 
• Sorties, séjours et projets collectifs 
• Accompagnement de projets de jeunes

Actions portées par un référent jeunesse (CAF), en lien avec l’équipe du Centre Social et les 
partenaires.

Secteur jeunesse

Le secteur jeunesse... En 2025

MERCREDIS 
+12 ANS
369

présences enfants 
en 2025 pour financer leur projet 

d’engagement 
(Ventes de croissants, Festi’Familles, 
AfterWork…)

ventes 
solidaires11

LE PROJET 
D’ENGAGEMENT 

JEUNES

 récoltés par les jeunes 
lors des manifestations 

(ventes de gâteaux, 
croissants,…) 

avec le soutien de 
la CAF du Cantal

Brive Festival 
19 jeunes

1 935€
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Secteur familles/séniors

Une action au cœur du projet social
Finalité : Renforcer les liens familiaux, soutenir la parentalité et favoriser le lien social sur le 
territoire.

L'Animation Collective Familles s'inscrit pleinement 
dans le projet du Centre Social en favorisant :
• Le renforcement des liens intrafamiliaux, 
• Le soutien à la parentalité, 
• Le développement du lien social sur le territoire. 

Elle vise en priorité les familles du territoire, avec une attention particulière portée à celles en 
situation d’isolement ou de fragilité.
L’Animation Collective Familles repose sur une dynamique de :
• Co-construction avec les familles, 
• Implication des habitants dans la vie du Centre Social, 
• Travail en réseau avec les partenaires locaux (écoles, CAF, collectivités, associations, …).

Actions portées par un référent famille, garant de la mise en œuvre du projet ACF, en lien avec 
l’équipe du Centre Social et les partenaires.

Gym douce
Peinture sur porcelaine
Jeux de société
Atelier mémoire
Sport Santé
Théâtre
Danses Collectives
Meschwork – Tricot
Patchwork – Broderie
Atelier Couture
Atelier Informatique

Secteur familles seniors

LES ATELIERS 
HEBDOMADAIRES

LES ÉVÈNEMENTS
11 

ateliers 
adultes

2 ateliers 
cuisine

7 
bénévoles

192 
inscrits

1 bourse 
aux jouets 1 fête de 

la soupe
1 matinée dégustation d’huîtres 
avec la participation des Chant’Bar

+ une semaine 
d’animations 

« Festi’Familles »
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ZOOM
sur le

 

Ateliers proposés
• Randonnée
• Cuisine
• Détente : Snoezelen, yoga
• Jardinage
• Clean Walk
• Inauguration compost
• Ateliers artistiques « Mille Formes »
• �Représentations atelier théâtre adultes, de la troupe théâtre enfin «Marmaille Théâtre» 

et des guitaristes du grenier
• Conférence réflexologie avec Isabelle Thomas

du 16 au 20 juin 2025

le SmiLe!!tout le monde aura

GRATUITE

Pr sOmi

et OUVERTE À TOUS
Soiréede clôtureavec repas

avec les Chant'Bar
et des structures gonflables 

VENDREDI20 JUIN

Semaine d’animation 

Le programme

complet c’est par ici !
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Public
• ALSH du mercredi après-midi : 

51 enfants de 3 à 17 ans

• Des ateliers avec les habitants : 

entre 80 et 100 personnes / jour  

• Ouverture grand public le vendredi soir : 

+ de 250 personnes
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Numérique en 2025

La ludothèque

Finalité : Accompagner le plus grand nomnbre de personnes vers plus d’autonomie numérique.

Les actions menées :
• Des ateliers collectifs sur nos 7 communes
• Des ateliers numériques réguliers au Centre Social
• Des rendez-vous individuels
• Habilitation aidants connect pour aider aux démarches

Nos moyens :
• Un conseiller numérique France Service
• Tablettes, Ordinateurs, Imprimante …
• 1 véhicule

Finalité : La ludothèque a pour objectif de diffuser et partager le plaisir du jeu à l’échelle du 
territoire à travers des rencontres inter-âges et inter-culturelles. Nous inscrivons le jeu comme 
un outil de lien social, d’apprentissage de la vie sociale, de construction et d’épanouissement de 
la personne, d’ouverture inter-culturelle, d’autonomie de respect, de tolérance, d’intégration, de 
médiation etc…

Les animations :
• �Des temps d’animations jeux en famille, itinérants sur le territoire.
• �Bourse aux jouets.
• �Animations thématiques.
• �A.L.S.H. - T.A.P. - ALAE

691 h 
d’ouverture

82 
ateliers collectifs

+de 90 
personnes 

accompagnées 
dans les ateliers 

collectifs

+de 15 
personnes ont 

bénéficié d’un RDV 
individuel

(les bons clics, 
numériquiz…)

(renouvellement 
carte d’identité et 

passeport, déclaration 
d’impôts …)
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2025/2026Convention 
Territoriale Globale

Faisant suite aux contrats enfance jeunesse, la convention territoriale 
globale est l’outil développé par la CNAF pour accompagner les 
collectivités.

En 2025
• �Travail partenarial soutenu à l’échelle du territoire 
• �Travail en étroite collaboration avec toutes les équipes de professionnels du Centre Social 
• �Déploiement des actions sur le territoire 
• �Réunion du comité de pilotage (élus, CAF, Centre Social) : évaluation intermédiaire au 31/10/2025 

afin de mesurer l’impact des actions déployées sur notre territoire 

À venir
CTG / PROJET SOCIAL / PEDT : réalisation d’un diagnostic social de territoire pour les 3 
projets 
• �Actualisation du diagnostic social de territoire
• �Focus sur les besoins d’accueil de la petite enfance et les besoins des enfants en situation de 

handicap
• �Perspective de mettre en œuvre un PEDT à l’échelle des 7 communes
• �Comité de pilotage de lancement de la démarche : 27 AVRIL 2026
• �Le temps fort avec les acteurs opérationnels du territoire et la journée évaluation avec 

l’équipe : 19 MAI 2026
• �Les rencontres habitants/partenaire/élus : Lors de l’assemblée générale du Centre Social le 

25 JUIN 2026

• �La CTG permet de formaliser un projet 
de territoire au service des familles, 
en s’adaptant à toutes les réalités 
territoriales. 

• �Elle s’appuie sur le diagnostic du Centre 
Social et Culturel d’Arpajon/Cère afin 
de définir les atouts et les lacunes du 
territoire du point de vue des services aux 
familles. 

• �Elle contient un plan d’actions, véritable 
feuille de route pluri-annuelle : 
Ü Pour gagner en efficience et coordination 
Ü Pour développer l’accès aux droits et les 
services aux familles sur le territoire. 

• �Elle fournit un cadre de collaboration 
rationalisé entre la CAF et les collectivités, 
avec des instances de travail en commun. 

• �Elle permet aux équipements soutenus 
financièrement par la collectivité 
signataire de bénéficier de compléments 
de financement : les bonus territoire.

• �Elle permet aussi de bénéficier de 
financement au titre du pilotage de ce 
projet de territoire : 
Ü Réalisation du diagnostic 
Ü Coordination des actions de la CTG
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La communication en 2025

626,8 k 
vues en 2025

8,4 k
d’interactions

19,3%
vs 2024

Les réseaux sociaux  :

Flyers
Environ 20 000 Exemplaires distribués

Presse / Radios
• La Montagne

• La voix du Cantal

• L’Union Agricole

• Radio Jordanne

• Radio Totem

• RPA

Le site
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INSCRIPTIONS 

Jeudi 6 février 2025  

•  Pour les adhérents/habitants

du territoire : (Arpajon/Cère, Vézac,

Yolet, Giou de Mamou, Carlat,

Vezels-Roussy, Labrousse)   

Espace Familles à partir de 7h

Par tél. et au secrétariat du Centre Social

à partir de 8h30.

Vendredi 7 février 2025  

•  Pour les habitants hors du territoire

et les nouvelles inscriptions      

Espace Familles à partir de 7h

Par tél. et au secrétariat du

Centre Social

à partir de 8h30.

du 24 février

 au 7 mars

2025

et les nouvelles inscriptions      

Espace Familles à partir de 7h

Par tél. et au secrétariat du
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DATE LIMITE DES INSCRIPTIONSle  vendredi midi précédentla semaine choisie.(Sous réserve de places disponibles)

!

INSCRIPTIONS À PARTIR DU 8 SEPTEMBRE

Reprise des ateliers lundi 15 septembre

Fin des ateliers le vendredi 26 Juin 2026

OUVERTURE DU SECRÉTARIAT :

Lundi – mercredi : 8h30 – 12h et 13H30 – 18h

Mardi - jeudi : 13h30 – 18h

Vendredi : 8h30 – 12h et 13h30 – 17h

15 avenue du Général Leclerc

15130 ARPAJON SUR CERE

Tél : 04 71 64 55 33

contact@centresocial-arpajon.com

www.centresocial-arpajon.com 

Retrouvez-nous sur Facebook et Instagram

MODALITÉS D’INSCRIPTION :

Participation financière calculée en fonction 

des revenus. Vous munir de votre n° allocataire 

C.A.F., MSA ou votre dernier avis d’imposition. 

Un certificat médical est demandé pour les 

activités sportives.PERMANENCES ADMINISTRATIVES :

• Mission locale : Jeudi 9 h à 12 h 

•  Assistante sociale sur RDV auprès du Conseil 

Départemental - Tél : 04 71 46 20 20
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INFOS PRATIQUES

Adultes / Familles | Seniors

Petite Enfance (3 mois - 6 ans) 
Enfance (3 - 12 ans) 

Pour toute la famille !  

L’ILOT CÂLIN :

Maison de la Petite Enfance à Arpajon-sur-Cère 

Place de l’Eglise – 15130 Arpajon-sur-Cère

• Contact : 04 71 64 09 79

LA MAISON DES P’TITS PRINCES :

Micro Crèche à Vézac

18 rue Marcel Dauzier - 15130 Vézac

• Contact : 04 43 55 03 81

2 STRUCTURES COLLECTIVES saison20252026qui va vous en mettre

Un 

 plEin 

programme de rentrée

la vue ! 

Club Ados (Le Grenier)

PETITE ENFANCE

LE RELAIS PETITE ENFANCE

Guichet unique, le RPE est votre interlocuteur privilégié sur le territoire. C’est un espace 

d’animations et de rencontres pour les familles et les assistantes maternelles.

Maison de la Petite Enfance - Pl. de l’église – 15130 Arpajon-sur-Cère

• Contact : 07 86 91 72 42 ou ram@centresocial-arpajon.com

QUEL MODE D’ACCUEIL CHOISIR POUR SON ENFANT ?

QUELLES SONT LES DÉMARCHES À EFFECTUER ?



Rapport financier 2025

Les produits

ZOOM sur les produits

1 681 838€

+4,67%
des produits 
par rapport 
au compte 
de résultat 

2024

CAF
723 676€ 

Total produits 
2025  

1 681 838€
Mairie d’Arpajon 

sur-Cère

Autres 
produits 

110 962€

Autres
Communes 
partenaires 

21 614€

Mairie de Vézac

47 515€

Etat aides 
apprentissage 
et contrats aidés

260 309€

Conférence des 
financeurs

450 000€ 
Participations des 
usagers 
+ adhésions

61 200€

Les produits 
2025

6 562€

NNOOSS  PPAARRTTEENNAAIIRREESS  
Les collectives locales 

            

 

L’état et l’Europe 

  

 

 

Les organismes sociaux 

 

 

Les associations 

 

 

Les écoles du territoire 

 

Partenaires Privés 
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L’état et l’Europe 

  

 

 

Les organismes sociaux 

 

 

Les associations 

 

 

Les écoles du territoire 

 

Partenaires Privés 
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Charges de 
personnel

1,26 M€

Rapport financier 2025

Les charges

ZOOM sur les charges

1 662 898€

+3,41%
des charges 
par rapport 
au compte 
de résultat 

2024

Les charges 
2025

Total charges 
2025  

1 662 898€

Autres charges de 
gestion courante

63 082€
Dotations aux 
amortissements 
et aux provisions

131 827€

Achats

121 611€

56 603€

26 350€

Autres 
services 

extérieurs

Services 
extérieurs
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ZOOM 
sur les contributions volontaires 2025

+ =
Bénévolat 

2025 

Charges 
supplétives 

2025 

Total des 
contributions 

volontaires 2025 
24 324€ 142 932€

167 256€(soit 1575 heures 
de bénévolat 

0,90 ETP)

Résultat de l'exercice 2025

+ 18 939€

Résultat 
excédentaire 

2025

soit 1,13%
du compte 
de résultat 

2025
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Tarifs 2025

Tranche de 
quotient familial

Tarifs Séance ALAE 
du 06/01

Tarifs séance ALAE 
à compter du 

01/09/2025

QF1 < 427 0,90€ 1,41€

QF2 428 < QF ≤ 518 1€ 1,57€

QF3 519 < QF ≤ 660 1,10€ 1,73€

QF4 661 < QF ≤ 1045 1,32€ 2,07€

QF5 1046 < QF ≤ 1397 1,52€ 2,39€

QF6 1398 < QF ≤ 1833 1,63€ 2,56€

QF7 1838 < QF ≤ 2202 1,73€ 2,72€

QF8 2203 < QF ≤ 9999 1,95€ 3,06€

Tarifs ALAE 2025

Tarifs ALSH 2025 / Applicable au 6/1/25 au 30/6/25

Tranche de 
quotient familial Public

Tarifs 1/2 
journées 
sans repas

Tarifs 
journées 
sans repas

Repas
Tarifs 

journées 
avec repas

QF1 < 427
Territoire 2,10€ 4€ 3,14€ 7,14€

Extérieur 2,40€ 4,57€ 3,37€ 7,94€

QF2 428 < QF ≤ 518
Territoire 2,70€ 5,26€ 3,45€ 8,71€

Extérieur 3,08€ 6€ 3,70€ 9,70€

QF3 519 < QF ≤ 660
Territoire 3,33€ 6,49€ 3,96€ 10,45€

Extérieur 3,80€ 7,40€ 4,26€ 11,66€

QF4 661 < QF ≤ 1045
Territoire 4,23€ 7,76€ 4€ 11,76€

Extérieur 4,83€ 8,86€ 4,32€ 13,18€

QF5 1046 < QF ≤ 1397
Territoire 4,75€ 8,85€ 4,16€ 13,01€

Extérieur 5,42€ 10,09€ 4,49€ 14,58€

QF6 1398 < QF ≤ 1833
Territoire 5,41€ 10,26€ 4,26€ 14,52€

Extérieur 6,18€ 11,70€ 4,60€ 16,30€

QF7 1834 < QF ≤ 2202
Territoire 6,07€ 11,52€ 4,32€ 15,84€

Extérieur 6,92€ 13,14€ 4,65€ 17,79€

QF8  < 2203
Territoire 6,83€ 12,75€ 4,37€ 17,12€

Extérieur 7,80€ 14,56€ 4,76€ 19,32€
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Tarifs ALSH 2025 / Applicable au 1/1/25 au 31/12/25

Tarifs adultes 2025 / 2026

Tranche de 
quotient familial Public

Tarifs 1/2 
journées 
sans repas

Tarifs 
journées 
sans repas

Repas
Tarifs 

journées 
avec repas

QF1 < 427
Territoire 2,10€ 4€ 3,52€ 7,52€

Extérieur 2,40€ 4,57€ 4,45€ 9,02€

QF2 428 < QF ≤ 518
Territoire 2,70€ 5,26€ 3,86€ 9,12€

Extérieur 3,08€ 6€ 4,70€ 10,70€

QF3 519 < QF ≤ 660
Territoire 3,33€ 6,49€ 4,44€ 10,93€

Extérieur 3,80€ 7,40€ 5€ 12,40€

QF4 661 < QF ≤ 1045
Territoire 4,23€ 7,76€ 4,48€ 12,24€

Extérieur 4,83€ 8,86€ 7€ 15,86€

QF5 1046 < QF ≤ 1397
Territoire 4,75€ 8,85€ 4,66€ 13,51€

Extérieur 5,42€ 10,09€ 7€ 17,09€

QF6 1398 < QF ≤ 1833
Territoire 5,41€ 10,26€ 4,77€ 15,03€

Extérieur 6,18€ 11,70€ 7€ 18,70€

QF7 1834 < QF ≤ 2202
Territoire 6,07€ 11,52€ 4,84€ 16,36€

Extérieur 6,92€ 13,14€ 7€ 20,14€

QF8  < 2203
Territoire 6,83€ 12,75€ 4,89€ 17,64€

Extérieur 7,80€ 14,56€ 7€ 21,56€

Patchwork Meschwork Danses 
collectives

Coutures 
initiés

Gym 
séniors

Circuit 
training 

ou Fitball

Circuit 
training 
et Fitball

Peinture 
sur 

porcelaine

QF1 
0 - 427 5,50€ 5,50€ 5,50€ 12€ 37€ 65€ 115€ 20€

QF2 
428 - 518 6€ 6€ 6€ 14€ 41€ 70€ 120€ 22€

QF3 
519 - 660 7€ 7€ 7€ 17€ 45€ 75€ 125€ 29€

QF4 
661 - 1045 8€ 8€ 8€ 20€ 50€ 80€ 130€ 32€

QF5 
1046 - 1397 9€ 9€ 9€ 22€ 55€ 85€ 135€ 35€

QF6 
1398 -  1833 10€ 10€ 10€ 24€ 60€ 90€ 140€ 37€

QF7 
1834 - 2202 11€ 11€ 11€ 27€ 65€ 95€ 145€ 41€

QF8 
2203 - 9999 12,5€ 12,5€ 12,5€ 30€ 66€ 100€ 150€ 43€

Ext 25€ 25€ 25€ 35€ 75€ / / 65€

27



15 av. du Général Leclerc15130 Arpajon/Cère | tél. 04 71 64 55 33 | contact@centresocial-arpajon.com
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Nos partenaires

Les écoles du territoire

Arpajon-sur-Cère Giou-de -Mamou Labrousse VézacYoletCarlat


